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ಸಿತಿ- ಗತಿ, ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು, ಗಮನಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳು 


ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ 1960 ರ ಸಮಯದಲ್ಲಿಯೇ, ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಕಾರೃಕ್ರಮ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗಿತ್ತು. 
86ರ ವರೆಗೂ ಹಾಗೂ ಹೀಗೂ ಸಾಗಿತ್ತು. ಅಷ್ಟರಲ್ಲಿ ಐಸಿಡಿಸಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆ ದೇಶದಾದ್ಮಂತ ಶುರುವಾಗಿತ್ತು. ಅದಕ್ಕಾಗಿ 
ಈ ಹಿ೦ದಿನ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಲಿಲ್ಲ. 1990ರ ಹೊತ್ತಿಗೆ ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆ ವ್ಯಾಪಕವಾಗಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿಕೊ೦ಡಿತು. 
ಮತ್ತು 1999ರ ಹೊತ್ತಿಗೆ ಇದರ ಹೊರತು ಉಳಿದೆಲ್ಲಾ, ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸಲಾಯಿತು. 
ಅಂದಿನಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರದಡಿಯಲ್ಲಿ, ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ನಡೆಸುವ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳಷ್ಟೇ ಉಳಿದವು. 


| 


ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ 
ಮಗುವಿನ ಸಮಗ್ರ ಬೆಳವಣಿಗೆಯೇ, ಇದರ ಪ್ರಮುಖ ಆಶಯ. ಭಾರತದ ದೊಡ್ಡ ಜನ ಸಮೂಹದ (ಬಡ, ಅಪೌಷ್ಠಿಕ 
ಜನರ) ಅವಶ್ಶಕತೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಯೋಜನೆ ನಿಂತಿದೆ. ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಹೊ೦ದಿದ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಪೌಷ್ಠಿಕಾಂಶದ, ಆರೋಗ್ಯದ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲ. 1975 ರಲ್ಲಿ 33 ತಾಲೂಕುಗಳಲ್ಲಿ - 
ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಯೋಜನೆ ಶುರುವಾಯಿತು. ಕರ್ನಾಟಕವೂ ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲೇ ಯೋಜನೆಯೊಳಗೆ 
ಸೇರಿಕೊ೦ಡಿತ್ತು. | 
ಉದ್ದೇಶಗಳು : 
0-6 ವರುಷಗಳ ಅವಧಿಯ ಮಕ್ಕ ಳ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಹಾಗೂ ಆರೋಗ್ಯ ಮಟ್ಟವನ್ನು ವೃದ್ಧಿಸುವುದು. 
ಮಕ್ಕಳ ಸೂಕ್ತ ಮಾನಸಿಕ, ಬೌದ್ದಿಕ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಬುನಾದಿ ಹಾಕುವುದು. 
3. ಸಾವು ಕಾಯಿಲೆ, ನ್ಯೂನ ಪೋಷಣೆ ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳು ಫಾರ ಹೊರಗೆ ಉಳಿಯುವುದನ್ನು 
ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುವುದು. _ 
4: ಸೂಕ್ತ ಪೋಷಣೆ ಹಾಗೂ ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷ ಣದ ಮೂಲಕ ಮಗುವಿನ ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು 
ಪೋಷಕಾಂಶಗಳ ಅಗತ್ಯಗಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿ ಸುವುದು 
ನಿ ಮಗುವಿನ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಾಗಿ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕಾರ್ಯ ಬು 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಸಂಚಾಲನ ಕಾರ್ಯ ವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು... oo | 


ಈ ಉದ್ದೆ ಶಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸೇವೆಗಳ ಮೂಲಕ ಈಡಿಸುವುದು. 
ಪೂರಕ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ 

ಆರೋಗ್ಯ ತಪಾಸಣೆ 

ಮಾಹಿತಿ ಸೇವೆಗಳು 

ರೋಗ ನಿರೋಧಕ ಚುಚ್ಚುಮದ್ದು 

ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ. 

ರೂಢಿಗತವಲ್ಲದ ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪೋಷಕರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗುವಂತೆ ಗಮನವಹಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮೂಲಕ 
ಸಮುದಾಯವನ್ನು ಒಳಗೊಳಿಸುವುದು. ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ ಸ್ವ-ಸಹಾಯದ ಸಂಸ್ಕತಿ ಬಲಪಡಿಸುವುದು. ಜೀವನ 
ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು - ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ನ ಮೂಲ ಆಶಯ (ನ್ಯಾಶನಲ್‌ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ - 1992). ಇದು ಸಮುದಾಯ 
ಆಧಾರಿತ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ. ಜಾರಿಗೆ ತರುವಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಬಳಸುವಲ್ಲಿ ಇದು ಸಮುದಾಯದ ಸಹಭಾಗಿತ್ವವನ್ನು 
ಎದುರು ನೋಡುತ್ತದೆ. ಬರಿಯ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೂರದೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಹುಟ್ಟುಹಾಕುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯೂ ಈ ಯೋಜನೆಗಿದೆ. 


ಧ್ನ ಬಾ ಡಾ. ಹೂ. pe 


ಅ ಲಕ್ಷೀ ಕೃಷ್ಣ ಮೂರ್ತಿ ೪ ವಾಣಿಪರಿಯೋಡಿ 8 ಆಶಾ ನಂಬೀಸನ್‌ 


ಅಧ್ಯಯನಕಾರರು : ಲಕ್ಷ್ಮೀ ಕೃಷ್ಣ ಮೂರ್ತಿ 
ವಾಣಿ ಪರಿಯೋಡಿ 
ಆಶಾ ನಂಬೀಶನ್‌ 
ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಸಂಗ್ರಹ ರೂಪ ವಾಣಿ ಪೆರಿಯೋಡಿ, ಮಂಗಳೂರು. 
ಚಿತ್ರಗಳು ಸ್ಮಿತಾ ಪಿ.ಜಿ. ಬಂಟ್ವಾಳ 
ವಿನ್ಮಾಸ : ಪ್ರಮೋದ ಮತ್ತು ಮಂಜುಳಾ 
ಪುಟಗಳು 5 ff 4430 
ಪ್ರತಿಗಳು 2 1000 
ಮೊದಲ ಮುದ್ರಣ + 20 
ಮುದ್ರಕರು : 
ಅಧ್ಯಯನದ ಪ್ರಾಯೋಜಕರು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ನಂ. 8, ಕೆ. ಎನ್‌.ಸಿ. ಎಂ. ಎಫ್‌ ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌ 
2ನೇ ಮಹಡಿ, ಎಂ. ಎಸ್‌. ಬಿ. 3ನೇ ಬ್ಲಾಕ್‌ 
ಕನ್ನಿಂಗ್‌ ಹ್ಯಾಮ್‌ ರಸ್ತೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು- 560052 
ಸಂಪರ್ಕ ವಿಳಾಸ ವಾಣಿ ಪೆರಿಯೋಡಿ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಕ ತರಬೇತಿದಾರರ ಸಮುಚ್ಚಯ 
ಷಾ ಕಾಂಪ್ಲೆಕ್ಸ್‌ 4 ನೇ ಮಹಡಿ 
ಬೆಂದೂರ್‌ವೆಲ್‌- 515002 

)೮2- ದೂರವಾಣಿ : 0824-433932 


ಒಳಗಿನ ಪುಟಗಳಲ್ಲಿ 


ನಮ್ಮ ನೆನಹುಗಳು... 4 
ಸಂದರ್ಭ... 5 
ಮುನ್ನುಡಿ... 6 


ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರದ ಮಿಂಚುನೋಟಗಳು... 
* ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಲ್ಲಿದೆ... 7 
* ಅಂಗನವಾಡಿಗಳೇ ಇಲ್ಲ... 7 
* ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಹೋದಾಗ... 8 
* ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಟ್ಟಡ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು... 9 
* ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ... 10 
* ಆಟಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ಕಲಿಕಾ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು... 12 
* ಪೂರಕ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ... 14 
* ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ... 15 
* ಸಮುದಾಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ... 16 
* ಸ್ತ್ರೀ ಶಕ್ತಿ... 17 
ತರಬೇತಿಗಳು... 18 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು/ಸಹಾಯಕಿಯರು... 20 
ಸ್ನೇಹಾ -ಆಸರೆ...ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರಗಳು... 22 
ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು... ತಿ0 
ಕೊನೆಯ ಮಾತು... 36 


ನಮ್ಮ ನೆನಪುಗಳು ... ಹೃತ್ಪೂರ್ವಕ ಕೃತಜ್ಞತೆಗಳು 


4 ಏಿ.ಜಿ.ಸ್ಲಿ ತಾ ಮತ್ತು ರೇಣುರಾವ್‌ - ಕ್ಷೇತ್ರಭೇಟಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ, 
ಚ ವಾಸುದೇವ ಶರ್ಮಾ - ಕ್ಷೇತ್ರ ಭೇಟಿಗೆ ವ್ಯಕ್ತಿ, ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪರಿಚಯ ಒದಗಿಸಿ 
ಬೆ೦ಬಲಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ 
9 ಸ್ನೇಹಾ - (ಕೂಡ್ಲಿಗೆ), ಆಸರೆ (ಕನಕ ಪುರ)ಬಳಗ, ಸುಮಂಗಲಿ ಸೇವಾಶ್ರಮ 
(ಬೆ೦ಗಳೂರು)- ಕ್ಷೇತ್ರಭೇಟಿಗೆ ಸಮಯ ಅವಕಾಶ ನೀಡಿ ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ. 
೨ ಇಕ್ಟಿಪ್‌, ಪ್ರೊಮಿಸ್‌ ಫೌಂಡೇಶನ್‌ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ತರಬೇತಿದಾರರ 


ಬ 
ಸಮುಚ್ಚಯ -ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನ ಹ೦ಚಿಕೊ೦ಡದ್ದಕಾಗಿ, ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ. 


ಕ ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯ- ಬೀದರ್‌, ಉಜ್ವಲಾ-ಬಿಜಾಪುರ-ಕ್ಟೇತ್ರಭೇಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ. 
ಈ ಕೂಡ್ಲಿಗೆ, ಬೀದರ್‌, ಬಿಜಾಪುರ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ, ಬ೦ಟ್ವಾಳ, ಉಡುಪಿ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣ 


ಕನ್ನಡ ತಾಲೂಕುಗಳ ಐ.ಸಿಡಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು - ಕ್ಷೇತ್ರಭೇಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಮಾಹಿತಿ ಕೊಟ್ಟು ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ . 


ಈ ಗುಳೇದಗುಡ್ಡೆ, ಉಳ್ಳಾಲ ಮತ್ತು ತುಮಕೂರಿನ ಅ೦ಗನವಾಡಿ ತರಬೇತಿ ಕೇ೦ದ್ರದ 
ಸಿಬ್ಬ೦ದಿ-ಮಾಹಿತಿ ಕೊಟ್ಟು ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ. 
9 ಬೆ೦ಗಳೂರು ಮತ್ತು ದೆಹಲಿಯ ನಿಪ್‌ಸಿಡ್‌ ಸಿಬ್ಬ೦ದಿ , ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಉಷಾ 


ಅಬ್ರೋಲ್‌, ಸುಲೋಚನಾ ವಾಸುದೇವ್‌ ಮತ್ತು ಆದರ್ಶ ಶರ್ಮ- ಬೇಕು ಬೇಕಾದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಶ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊ೦ಡುದಕ್ಕಾಗಿ. 


ಆ, ಕೆಟ್ಟ ಸಿ.ಡಬ್ಲು ಮತ್ತು ಡಿ.ಎಸ್‌.ಇ.ಆರ್‌. ಟಿ - ಕರ್ನಾಟಕದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ - 
ಹ ಅಗತ್ಯದ ಮಾಹಿತಿ ಹ೦ಚಿಕೊ೦ಡುದಕ್ಕಾಗಿ. 
x52 ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಅಧ್ಯಯನ 
ನಡೆಸಲು ಹ! 
ಹಾಗೂ | 


ಆನಂದಲಕ್ಷ್ಮಿ ಎಫ್‌, ಅನಿತಾ ಕೌಲ್‌, ಮೀನಾ ಸ್ವಾಮಿನಾಥನ್‌, ಪದ್ಮ ಸಾರಂಗ 
ಪಾನಿ, ಶಾಂತಿ ಫೋಷ್‌, ತಾರಾ ಗೋಪಾಲದಾಸ್‌, ಮತ್ತು ವಿನಿತಾ ಕೌಲ್‌ ತಮ್ಮ 
ಪರಿಣತಿಯನ್ನು .ಧಾರಾಳವಾಗಿ ಹಂಚಿಕೊಂಡದಕ್ಕಾಗಿ... 

ವಿಶೇಷವಾಗಿ, ಮಕ್ಕಳು, ಪೋಷಕರು, ಸಮುದಾಯದ ಸದಸ್ಯರು, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ 
ಶಿಕ್ಷಕರು, ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು, ಸಹಾಯಕಿಯರು ನಮ್ಮಲ್ಲಾ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸಹನೆಯಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿ ಉತ್ತರಿಸಿದಕ್ಕಾಗಿ ನಮ್ಮನ್ನು 

ಆತ್ಮೀಯವಾಗಿ ನೋಡಿಕೊಂಡಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ.... (ಇವರ ಹೆಸರುಗಳ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡ 


ಹೊರಟರೆ ವರದಿಗಿಂತಲೂ ಉದ್ದಕ್ಕೆ ಹೋಗಬಹುದು) 


ನಾವು ಈ ಎಲ್ಲರೊಂದಿಗಿನ ಒಡನಾಟದಲ್ಲಿ ಖುಶಿ ಪಟ್ಟೆವು. 
ಅಂತೆಯೇ ನಮ್ಮೊಳಗಿನ ಒಡನಾಟದಲ್ಲೂ ಖುಶಿ ಪಟ್ಟೆವು. 
ಕಲಿತೆವು...ಅರಿತೆವು...ಬೆಳೆದೆವು. 


| ನ ಮಿ 
ಇದನ್ನು ಸಾಧ್ಯ ಗೊಳಿಸಲು ನಾವು ನೆರವಾಗಬಹುದೇ? 


“ಇಂದಿನ ಮಗು ದನ ಜನಾಂಗ” ಅಥವಾ “ಬೆಳೆವ ಸಿರಿ 
ಮೊಳಕೆಯಲ್ಲಿ” ಇವೆಲ್ಲಾ ಬರೀ ಪ ಪ್ರಬಂಧದ ವಿಪಯೆಗಳಲ್ಲ. 
. ; ಬಾಳಿಗೊಂದು ಅರ್ಧಿಕೊಡುವ ಮಾತುಗಳಾ.. 

ಬಾಲ್ಯದ ಕತೆಗಳು ನೆನಪಿವೆಯೆ? ಬಾಲ ಕೃಷ್ಣನ ಕತೆ, 
ಬಾಯಿ ತೆರೆದು ಅಮ್ಮನಿಗೆ ಇಡೀ ವಿಶ್ವವನ್ನು ತೋರಿಸಿದ್ದು? | 


ಮುನ್ನುಡಿ 


ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ 0-6 ವರುಷದ ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗಾಗಿ ಇರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವ 
ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಈ ಅಧ್ಯಯನವು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಹೊಂದಿದೆ. ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಒದಗಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರದ ಪರಿಶ್ರಮ, ಅದರ ಸಾಧನೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಇಲ್ಲಿದೆ. ಅದರ ವ್ಯಾಪ್ತಿ 
ಹೇಗಿದೆ?. ಎಳೆ ವಯಸ್ಸಿನ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ತಲುಪಿವೆಯೇ, ವಿವಿಧ ಸೇವೆಗಳು ಒಂದಾಗಿ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಬಂದು 
ಸೇರಿವೆಯೇ ಎಂಬುದರ ಚಿತ್ರಣ ಪಡಯುವ ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲಿ ನಡೆದಿದೆ. ಇದರೊಂದಿಗೇ, ಇನ್ನೂ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸಮರ್ಥವಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಯಾವ ಯಾವ ಹಂತದಲ್ಲಿ 
ಯಾವ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆದಿದೆ. 

ಈ ಹಿಂದೆ ನಡೆದಿರುವ ಅಧ್ಯಯನಗಳು. ಒಟ್ಟು ಹಾಕಿದ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನೂ ಈ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಬಳಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ. ಅಂತೆಯೇ ಒಂದು ವಾಸ್ತವ ಚಿತ್ರಣ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಆಯ್ದ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳನ್ನು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೂ ಹೋಗಿದ್ದೇವೆ. ಕೆಲವೊಂದು 
ಕಡೆ, ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯರೊಂದಿಗೆ, ಸಮಗ್ರ ಶಿಶು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಯೋಜನಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ( ಸಿ.ಡಿ. ಪಿ.ಓ) 
ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. ಈ ವಿಚಾರದ ಬಗ್ಗೆ ಪರಿಣತಿ ಇರುವವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ. 

ಈ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿ೦ದ ಸಿಕ್ಕಿದ ಅನುಭವ - ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಈ ವರದಿಯನ್ನು 
ತಯರಿಸಿದ್ದೇವೆ.ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಳಗೆ ಬರುವ೦ತಹ, ಸಮಗ್ರ ಶಿಶು ಅಭಿವೃದ್ದಿ 
ಯೋಜನೆಯು, ಎಳೆಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಅತ್ಯಂತ ದೊಡ್ಡ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಸದ್ಯಕ್ಕೆ ಸುಮರು 
40,000 ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಇವೆ. ಸುಮರು 60 ಶೇಕಡಾ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ತಲುಪುತ್ತಿವೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ 
ವತಿಯಿಂದ 450 ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ, 5-6 ತಾಲೂಕುಗಳಲ್ಲಿ ಬೆಂಬಲ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 
ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕೂಡಾ ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣದ ಚಟುವಟಕೆಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡಿವೆ. ಬಹಳ 
ಸಣ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ತಲುಪುತ್ತಿದೆ. ಅದರೆ ಸಮೃದ್ಧವಾದ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು ತೋರಿಸಿಕೊಡುವ 
ಪ್ರಯೋಗಶಾಲೆಗಳಂತೆ ಇವೆ. ವಿಶಾಲ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಸರಕಾರದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ , ಈ ಪ್ರಯೋಗಶಾಲೆಯ ' 
ಚಿಂತನೆ , ಚೈತನ್ಮಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಬಹುದು. ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ, ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಲಾಭದಾಯಕವಾಗಬಹುದು. 

. ಈ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಸಮಗ್ರ ಶಿಶು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಭವಗಳ ದಾಖಲೆ-ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಗೆ 
ಹೆಚ್ಚು ಗಮನ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. ಸ್ವಯಂಸೇವಾ ಸಂಘಗಳ ಅನುಭವಗಳನ್ನು ಹೋಲಿಕೆಗಾಗಿ ಹಾಗೂ ಒಳನೋಟ 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಗುರುತಿಸಿದ್ದೆ ೇವೆ. ಒಂದಷ್ಟು ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ್ದೇವೆ. ಈ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು 
ಬಿಡಿಬಿಡಿಯಗಿ ಅಳವಡಿಸುವ೦ತಹುದಲ್ಲ. ನಿಧಾನಗತಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ನೆಲಕ್ಕಿಳಿಸಬೇಕಾಗುವುದು ಅಗತ್ಯ. 
ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರೊಂದಿಗೆ ಒಡನಾಡುತ್ತಾ, ಅರ್ಥಮಾಡಿಸುತ್ತಾ ಅವರ 
ಸ್ಥಾನಮಾನದಲ್ಲೂ ನ್ಯಾಯಬದ್ಧವಾದ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡುತ್ತಾ ಅವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರುವುದು ಬಹಳ ಅಗತ್ಯ. 

ನಾವು ಕ್ಷೇತ್ರ ಭೇಟಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರು ಎಂಬಂತೆ 
ಒಂದು ಮಾತು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದರು. ಹೀಗೆ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕಾಗಿ ಹತ್ತಾರು ಮಂದಿ ಮಾತಾಡಿಸಲು ಬರುತ್ತಾರೆ. 
ಆದರೆ ಆಮೇಲೆ ಏನು ಮಾಡಿದರು, ಏನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ ಎಂಬುದ್ದು ನಮಗೆ ಹೇಳುವವರೇ ಇಲ್ಲ. ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಂದ ಹಿಡಿದು - ಯೋಜನಾಧಿಕಾರಿಗಳವರೆಗೂ ಈ ಅನಿಸಿಕೆ ಹೇಳಕೊ೦ಡಿದ್ದರು. ನಮಗೂ 
ಇದು ಸರಿಯೆನಿಸಿತು. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ವರದಿಯ ಒಂದು ಸಂಗ್ರಹ ರೂಪವನ್ನು ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ತಯಾರಿಸಿದ್ದೇವೆ. 
ಯಾರಿಂದ ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ್ದೇವೆಯೋ ಅವರಿಗೆ ಇದನ್ನು ತಲುಪಿಸುವುದು ನಮ್ಮ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶ. 
ಈ ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆದಿದ್ದು ಮಾರ್ಚ್‌ ಎಪ್ರಿಲ್‌-2001ರಲ್ಲಿ. ಆಗ ಸಿಕ್ಕಿದ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 


ಈ ವರದಿ ತಯಾರಾಗಿದೆ. ಆಮೇಲೆ ಯಾವುದಾದರೂ ಬದಲಾವಣೆ ಆಗಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅದು ಇದರೊಳಗೆ 
ಬಂದಿಲ್ಲ. 


- ಲಕ್ಷ್ಮೀ ಕೃಷ್ಣ ಮೂರ್ತಿ 
- ವಾಣಿ ಹೆರಿಯೋಡಿ 
ಎಪ್ರಿಲ್‌-2002 - ಆಶಾ ನಂಬೀಸನ್‌ 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಭೇಟಿಯ ಮಿ೦ಚು ನೋಟಗಳು 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಲ್ಲಿದೆ ? 
ನಾವು ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಯೊಂದಿಗೆ ಹಳ್ಳಿಯೊಳಗೆ ಕಾಲಿಡುತ್ತಿದ್ದೆವು. 
“ಶಾಲೆಯ ಹತ್ತಿರವಿದೆ '', “ದೇವಸ್ಥಾನದ ಹಿಂದೆ ಇದೆ ” | 
ಅಥವಾ “ಯಾವ ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಹೋಗಬೇಕಾಗಿದೆ? ಒಂದು ಹಳ್ಳಿ ಒಳಗಿದೆ, ಒಂದು ಎಸ್‌.ಸಿ. 
ಕಾಲೋನಿಯಲ್ಲಿದೆ '' ಎ೦ಬ ಉತ್ತರಗಳು ಬರುತ್ತಿ ದ್ದವು. 

ಒಂದಂತೂ ಖಂಡಿತ. ಸಮಗ್ರ ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆ ಶುರುವಾಗಿ 25 ವರುಷಗಳು 
ಕಳೆದ ಈ ಹೊತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ವ್ಯಾಪಕವಾಗಿ ತಲುಪಿವೆ. ಅ೦ಗನವಾಡಿ ಕೇ೦ದ್ರಗಳು ಹಳ್ಳಿಗಳ 
ಒ೦ದು ಸಹಜವಾದ ಭಾಗವಾಗಿ ಬಿಟ್ಟಿವೆ. ಹಳ್ಳಿಗಳ ಆಗು - ಹೋಗುಗಳಲ್ಲಿ ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳು, ಅಲ್ಲಿಯ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಭಾಗವಹಿಸುವಂತಾಗಿದೆ. ಕೆಲವೊಂದು ಮೂಲಭೂತ ಅಗತ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ 
ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು (ಯೋಜನೆ) ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಗಟ್ಟಿಯಾದ ಒಂದು ಗುರುತು ಬೆಳೆಸಿಕೊಂಡಿವೆ. 


ಅಂಗನವಾಡಿಗಳೇ ಇಲ್ಲ... 


ಮೈಸೂರು ತಾಲೂಕಿನ ಹಾರೋಹಳ್ಳಿ ಪ೦ಚಾಯತ್‌ನ್ನು ನೋಡಲು ಹೋಗಿದ್ದೆವು. ಕಲ್ಲಳ್ಳಿ, 
ಚು೦ಚರಾಯನ ಹುಂಡಿ, ಮದ್ದೂರು ಹುಂಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳೇ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಅಂಗನವಾಡಿಗಳ ಮಹತ ಈ 
ಅರ್ಥವಾಗುವುದು ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಇಲ್ಲದಿರುವ ಊರುಗಳಿಗೆ ಹೋದಾಗ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಜನರು, 
ಅಮ್ಮಂದಿರು, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರು ಎಲ್ಲರೂ ಈ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿ ದ್ದರು. 
"ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳು ಬೀದಿಯಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ '' ಎನ್ನುವುದು ಸಮುದಾಯದ ಅನಿಸಿಕೆ. ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಎಲ್ಲರಿಗೂ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಯೋಜನೆಯ ಅರಿವಿದೆ ಮತ್ತು ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳು ಶಿಕ್ಷಣದಿಂದ, ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರದಿಂದ 
ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ಬ ಕೊರಗು ಇದೆ. 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಗೋಳೇ ಬೇರೆ ! ಅ೦ಗನವಾಡಿ ಅಥವಾ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಪಡೆಯದೆ ಒಂದನೇ ತರಗತಿಗೆ ಬರುವ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸುವುದೇ ಒಂದು ತಲೆನೋವು. ಮಕ್ಕಳು 
ಶಾಲಾವಾತಾವರಣಕ್ಕೆ ಒಗ್ಗಿ ಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ 6 ತಿಂಗಳೇ ಹಿಡಿಯುತ್ತದೆ. ಇದು ಒ೦ದು ಸ್ಲಿತಿಯಾದರೆ, ಪೋಷಕರು 
ಇನ್ನೂ ಒಂದನೇ ತರಗತಿ ಸೇರುವ ವಯಸ್ಸು ಆಗದೇ ಇರುವ ಚಿಕ್ಕಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕರೆದುಕೊಂಡು ಬಂದು 
ಒಂದನೇ ಕ್ಲಾಸಿನಲ್ಲಿ ಕೂರಿಸಿ ಹೋಗಿಬಿಡುವುದು ಇನ್ನೊಂದು ಸ್ಥಿತಿ ! ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಇದನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸುವುದ೦ತೂ 
ಬಹಳ ಕಷ್ಟವಾಗಿ ಬಿಡುತ್ತದೆ. 


p p ವ್‌ 
ಈ ಹಿ೦ದೆ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವೂ ಸೇರಿಕೊ೦ಡಿತ್ತು. ಆದರೆ ಸುಮಾರು 


WY 


) ವರುಷಗಳಿಂದ ಆ ಯೋಜನೆ ರದ್ದಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲಿಯ ಶಿಕ್ಬಕ /ಕ ಯರನ್ನು ಕಿರಿಯ ಪ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ 


ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರ. 
| ಇದೊಂದು, ಸಮುದಾಯದ ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಹೊರಬಂದಿದೆ. ಹೀಗಿದ್ದರೂ, ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಇಲ್ಲದ 
ಹಳ್ಳಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿವೆ. ಮದ್ದೂರು ಹುಂಡಿಯಲ್ಲಿ ಜನರು ತಾವೇ ಒ೦ದು ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
ು೦ಡಿದಾರೆ. ಅವರು ತಮ್ಮ ಊರಿನ ಸಮೀಪದ ತೋಟ ಮನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಇರಾನಿ ಸಾಹೇಬರಿ೦ದ 
ಸಹಾಯ ಪಡೆದುಕೊಂಡು, (ಮೈಸೂರಿನ ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯಮಿ, ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ತೋಟ ಮನೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಊರಿನ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಕೊಡುಗೆ ನೀಡಿರುತ್ತಾ ರೆ.) ಒಂದು ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ 
ಶುರುವೇ ಮಾಡಿಬಿಟ್ಟರು. ಪಕ್ಕದ ಹಳ್ಳಿಯವರು ಟೀಚರಾಗಿ, ಊರವರೇ ಒಬ್ಬರು ಸಹಾಯಕಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಟೀಚರಿಗೆ ರೂ.1000 ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕಿಗೆ ರೂ.300 ಕೊಡುವುದಕ್ಕೆ ಇರಾನಿ ಸಾಹೇಬರಿ೦ದ 
ಊರವರಿಗೆ ಹಣ ಸಹಾಯ ಸಿಗುತ್ತದೆ. ಊರಿನ ಮಹನೀಯರೊಬ್ಬರು, ಅರ್ಧ ಕಟ್ಟಿ ಬಿಟ್ಟಿರುವ ತಮ್ಮ 
ಮನೆಯನ್ನು ಮುಫತ್ತಾಗಿ ಬಿಟ್ಟು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ ಹಳ್ಳಿಯವರಿಗೆ, ಇದೊಂದು ಶಾಶ್ವತ ವ್ಯವಸ್ಥ 
ಅಲ್ಲವೇ ಅಲ್ಲ, ಎ೦ಬ ಯೋಚನೆ ಇದೆ. ನಾವು ಹೋದೆಡೆಗಳಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಜನ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರದ ಅಗತ್ಯದ 


ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳಿಕೊ೦ಡರು. 


ಪ್ರತಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ 1000 
ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಇರುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ 16% ಮಕ್ಕಳು 0-6 ವಯಸ್ಸಿನವರು ತ 
(7% 0-3 ಮತ್ತು 9% 3- 6). ಅಂದರೆ: ಸುಮಾರು. 160: ಮಂದಿ 
ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಹೋಗುವ ವ ಮಕ್ಕ ಈ ಇರುತ್ತಾ ಕ್ರ ಸುಮಾರು: ) ನ ಎಲ ಗ 
6 ವರುಷದವರಿರುತ್ತಾ ರ ಬ 
ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಹೋಗಲು ಅಜತ ಇರುವ ಮಕ್ಕೆ ಳಲ್ಲಿ 60%. | 
 ವಷ್ಟೇ ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಸೇರುತ್ತಾರೆ. ಅಂದರೆ: ಸುಮಾರು 54 ಮಕ್ಕಳು. ಈ .. 
ಸೇರುವ ಮಕ್ಕ ಸಡ್ಲ: ಸುಮಾರು. 50 ಶೆಕಡಾ ಮಕ್ಕ ಆಟಂ ಸ ಭಃ 


ಮಂದಿ 0- 3 ವಯಸ್ಸಿನ : ಮಕ್ಕ ಳು ಭರ್‌ ಎ. ಇ. ಆ 


ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಹೋದಾಗ... 

ನಾವು ಕುಂಪನಮಜಲಲ್ಲಿ (ಬಂಟ್ವಾಳ ತಾಲೂಕು, ದ.ಕ ಜಿಲ್ಲೆ).ಅ೦ಗನವಾಡಿ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳಿ 
ಕೊಂಡಾಗ, ಜನ ಕೇಳಿದ್ದು - “ಯಾರ ಅಂಗನವಾಡಿ, ರವಿಕಲಾನ ಅ೦ಗನವಾಡಿಯೇ - ಮಮತಾಳ 
ಅ೦ಗನವಾಡಿಯೇ'' ನಮಗೆ ರವಿಕಲಾರನ್ನು  ಕಾಣಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ಅ೦ಗನವಾಡಿಯ ಹುಟ್ಟಿನಿ೦ದ ಹಿಡಿದು, ಹತ್ತು 
ವರುಷಗಳ ಕಾಲ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದಾಗ, ಎಲ ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ರವಿಕಲಾರ ಅ೦ಗನವಾಡಿಯಾಗಿ ಬಿಟ್ಟಿತ್ತು. 
ನಾವು ಅಂಗನವಾಡಿ ತಲಪುವಾಗ ಮಕ್ಕಳು ಇನ್ನೂ ಬರುತ್ತಿದ್ದರು. ರವಿಕಲಾ ಆತ್ಮೀಯವಾಗಿ, ಹಾಗೂ ದಿಟ್ಟವಾಗಿ 
ನಮ್ಮನ್ನು ಸ್ವಾಗತಿಸಿದರು. ' 

ರವಿಕಲಾ ಬಹಳ ಆರಾಮವಾಗಿದ್ದರು. ಆತಂಕವಿಲ್ಲದೆ ನಮಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಕೊಟ್ಟರು. ಈ ವಿಚಾರ 
ಹೀಗೆ ಹೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಿದೆ. ಇದು ಒಂದು ಮುಖ್ಯ ಅಂಶವನ್ನು ಹೇಳುತ್ತದೆ. ನಾವು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರ ಗಳಲ್ಲೂ ಮೊತ್ತಮೊದಲಿಗೆ ಒಂದು ನಾಟಕದಂತೆ ನಡೆಯುತ್ತಿತ್ತು. ನಮ್ಮನ್ನು 
ಕಂಡ ತಕ್ಷಣ (ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಆಕಸ್ಮಿಕ ಭೇಟಿಯೇ!) ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕ್ಷಣ ಹಡಾಬಿಡಿ, ಗೊಂದಲವೇ KS 
ಹಾಗೆ. ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ, ಸಹಾಯಕಿಯ ಮುಖದಲ್ಲಿ ಅನುಮಾನ. ನಮಗೆ ಕೂರಲು ಚೇರ್‌ಗೆ 


ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುವ ಪರದಾಟ. ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಕೇಂದ್ರ ತಲಪುವಾಗ ಸ್ವಲ್ಪ ತಡವಾಗಿ ಬಿಟ್ಟರ೦ತೂ ಅತ್ಯಂತ 
ಕ್ಷಮಾಯಾಚಕ ದನಿ. ಚಕಚಕನೆ ರಿಜಿಸ್ಸ ಸ್ಪಿರುಗಳನ್ನು ನಮ್ಮೆದುರು ರಾಶಿ ಹಾಕುವುದು, ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಮೌನವಾಗಿ 
ಕೂರಿಸುವುದು, ಕೈಕಟ್ಟಿ ಕೂರಿಸುವುದು ... ಇವೆಲ್ಲಾ ಕೆಲವು ಕ ಕಣಗಳಲ್ಲಿ. 

ಇವೆಲ್ಲಾ ಆಗುತ್ತಿರುವಂತೆಯೇ ನಾವು ಆರಾಮವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ಪಕ್ಕದಲ್ಲಿ ಕುಳಿತು ಬಿಡುತ್ತಿದ್ದೆವು. 
ಏನೇ ಆಗಲಿ, ಚಾಪೆ ತಂದಾದರೂ ನಮ್ಮ ಕೆಳಗಡೆ ತುರುಕುವುದು ಇದ್ದೇ ಇತ್ತು. ನಾವು ನಮ್ಮ ಪರಿಚಯ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಅಧ ಯನದ ಉದ್ದೇಶ ತಿಳಿಸುತ್ತಿದ್ದೆವು. ನಿಧಾನವಾಗಿ ಸ೦ವಾದಕ್ಕೆ ಇಳಿಯುತ್ತಿದೆ ವು. ಬಹುಶಃ 
ಇಷ್ಟು ಹೊತ್ತಿನಲ್ಲಿ ನಾವು ದೊಡ್ಡ ಭೂತಗಳಲ್ಲ ಸಾಧಾರಣ ಮನುಷ್ಯರು ಎಂಬುದು ಅರ್ಥವಾಗಿ, ನಿರಾಳವಾಗಿ 
ಮಾತಾಡುವುದಕ್ಕೆ ತೊಡಗುತ್ತಿ ದ್ದರು. 

ನಾವು ಮಾತಾಡಿಸಿದ್ದು ಎಷ್ಟೇ ಹೇಳಿದರೂ ಬೆರಳೆಣಿಕೆಯ ಮಂದಿಯ ಹತ್ತಿರ. ಈ ಅನುಭವದಿಂದ 
ಖಚಿತವಾಗಿ ತೀರ್ಮಾನತೆಗೆದುಕೊಳು ವುದಕ್ಕೆ ಇದು ಬಹಳ ಚಿಕ್ಕ ಸ್ಕಾ ೦ಪಲ್‌. ಆದರೂ ಪ್ರತಿ ಸಾರಿ ಇ೦ತಹ 
ಒ೦ದು ಹೆದರಿಕೆಯ ಸ್ವಾಗತ ಸಿಕ್ಕಾಗ, “ಯಾಕೋ ಸರಿಯಿಲ್ಲ” ಅನಿಸುತ್ತಿತ್ತು. (ಗೌರವ ತೋರಿಸುವುದೇ ಆದರೆ 
ಪರವಾಗಿಲ್ಲ) “ ತಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ [ಕರ್ತೆಯರು ಯಾಕೆ ಭೇಟಿ ಮಾಡಲು ಬರುವವರ ಬಗ್ಗೆ 

' ಅಷ್ಟು ಹೆದರಿಕೆ, ಅನುಮಾನ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು?'' ಯಾವ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಅವರು ಹೀಗೆ ವರ್ತಿಸುತ್ತಾರೆ? ಭೇಟಿಗಳು 

ಸ್ನೇಹದಿ೦ದ, ಬೆ೦ಬಲ ನೀಡುವಂತೆ, ಅನುಭವ ಹೆಚ್ಚಿಸುವಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾಕೆ ಇರಬಾರದು? 

“ಅವರು ತಪು ಎಗಳನ್ನು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಅದಕ್ಕೇ ಹಾಗೆ ವರ್ತಿಸುತ್ತಾರೆ”. ಎಂದು ಹೇಳುವವರೂ 
ಇದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಈ ಮಾತು ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಅತ್ಮ೦ತ ಸರಳೀಕರಿಸಿದ ಹಾಗೆ ಆಗುತ್ತದೆ. ಏನೇ ಇರಲಿ, ತಮ್ಮ 
ಟೀಚರು ಬಂದವರ ಎದುರು ಹೆದರಿಕೊಂಡು, ತಗ್ಗಿ ಬಗ್ಗಿ ವರ್ತಿಸುವಾಗ ಅಲ್ಲಿರುವ ಪುಟಾಣಿಗಳಿಗೆ ಯಾವ 
ಸ೦ದೇಶ ಸಿಗಬಹುದು? ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಯ ಉದ್ದೇಶದ ಮೇಲೆ ಇದರ ಪರಿಣಾಮವೇನು? 
ಆತ್ಮಸಮ್ಮಾನದಿ೦ದ (661 ೦56೦17) ಇರುವುದು, ಬದುಕುವುದು ಮುಖ್ಯವಲ್ಲವೇ? ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, 
ಆತ್ಮಸಮ್ಮಾನ ಪಡಕೊಳ್ಳಬಹುದಾದ ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿಲ್ಲವೇ? - ಇವೆಲ್ಲಾ 
ಯೋಚಿಸಬೇಕಾದಂತಹ ವಿಚಾರಗಳು. 

ರವಿಕಲಾ, ಅವರಂತೆ ಇನ್ನೊಂದಷ್ಟು ಮಂದಿ ಈ ಮೇಲಿನ ವರ್ತನೆಗೆ ಹೊರತಾಗಿದ್ದರು. ನಮ್ಮನ್ನು 
ಸಮಾನ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಸ್ವಾಗತಿಸಿ ಆದರಿಸಿ, ಘನತೆಯಿಂದ ಇದ್ದರು. ಬೀದರ್‌ನ ಸುಮಿತ್ರಾ ಬಾಯಿಯವರ 
ಮುಖ ತಪ್ಪದೇ ನೆನಪಾಗುತ್ತದೆ. ರವಿಕಲಾ, ಪದವಿ ಮುಗಿಸಿದ್ದರು. ನಾವು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು 
ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ. ಮುಗಿಸಿದವರು. ಸಹಾಯಕಿಯರು ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಅನಕ್ಬರಸ್ವರು ಅಥವಾ ಕಿರಿಯ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಹ೦ತದವರೆಗೆ ಕಲಿತವರು. ಒ೦ದು ಕಡೆ ಮಾತ್ರವೇ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ. ಓದಿದ ಸಹಾಯಕಿಯನ್ನು 
ಕಂಡೆವು (ಹೊಸಹಳ್ಳಿ - ಕೂಡ್ಲಿಗೆ) 

ಈಗಷ್ಟೇ ಹೊಸ ಹೊಸತಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಿ೦ದ ತೊಡಗಿ, 20 - 23 ವರುಷ ಅನುಭವ 
ಹೂ೦ದಿದ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರನ್ನು ಮಾತಾಡಿಸಿದ್ದೆವು. ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರೊಂದಿಗೆ ಅಷ್ಟು ಕಾಲ 
ಪಯಣಿಸಿದ೦ತಾಯಿತು. 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಟ್ಟಡ - ಸೌಲಭ್ಯಗಳು | 

ಕು೦ಪನ ಮಜಲಿನ ಅಂಗನವಾಡಿ - ಸ್ವಂತ ಕಟ್ಟಡ ಹೊಂದಿತ್ತು. ಈ ಕಟ್ಟಡ ಹೊಂದಬೇಕೆಂದರೆ, 
ರವಿಕಲಾ ಹಾಕಿದ ಶ್ರಮ ಅಷ್ಟಿಷ್ಟಲ್ಲ. ಮೊದಲ 2 - 3 ವರುಷಗಳವರೆಗೆ ಸ್ವಂತ ಕಟ್ಟಡವಿರಲಿಲ್ಲ. ಬೀಡಿ 
ಬ್ರ್ಯಾ೦ಚ್‌ನ ಪಕ್ಕದ ಚಿಕ್ಕ ರೂಮಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿತ್ತು. ಅವರು ಸಹಕರಿಸಿದರೂ ಕೂಡಾ, ಅವರಿಗೆ ಅದೊಂದು 
ರೀತಿಯ ಹೂರೆಯೇ ಆಗಿತ್ತು. 

ಅಷ್ಟರಲ್ಲಿ ಕಟ್ಟಡ ಒಂದು ಸ್ಕಾ೦ಕ್ಸನ್‌ ಆಯಿತು. ಸಿಕ್ಕಿತು...ಸಿಕ್ಕಿತು ಎನ್ನುವಾಗಲೇ, ರಾಜಕೀಯ 
ಕೈವಾಡದಿ೦ದಾಗಿ ಅದು ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಹೋಯಿತು. ಮತ್ತೆ ಅಂಗನವಾಡಿ ಬೇರೊಬ್ಬರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯಿತು. 
ಕೆಲಕಾಲ ಮನೆಯ ಹಜಾರದಲ್ಲಿ (ಹಾಲ್‌) ಮತ್ತೆ ಒ೦ದು ಚಿಕ್ಕ ರೂಮಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಯಿತು. ಕೊನೆಗೂ ಕಟ್ಟಡ 
ಸ್ಕಾ೦ಕ್ಸನ್‌ ಆಯಿತು. ಸ್ಥಳೀಯರು ಒಬ್ಬರು ಜಮೀನು ನೀಡಿದರು. ಬಿ.ಡಿ.ಓ. ಕಛೇರಿಯಿಂದ ರೂ. 45,000 
ಸಿಕ್ಕಿತು. 1993ರ ಹೂತ್ತಿಗೆ ಕಟ್ಟಡ ರಚನೆಯಾಯಿತು. ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಸರಿಯಾದ ಕಟ್ಟಡದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು 


ಮಾಡುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಕೂಡಾ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯ ಮೇಲೆಯೇ ಬೀಳುತ್ತ ದೆ ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ ರವಿಕಲಾ. ಯೂನಿಸೆ 


ವತಿಯಿ೦ದ ಶೌಚಾಲಯಕ್ಕಾಗಿ ರೂ. 1000 ಸಿಕ್ಕಿದೆ. ಆ ಹಣದಿ೦ದ 3 ವರುಷದ ಹಿ೦ದೆಯೇ ಅರ್ಧ ಕೆಲಸ 
ಆಗಿ ಹೋಗಿದೆ. ಪಂಚಾಯತ್‌ನಿಂದ ಸಹಕಾರ ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತೆ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಕಛೇರಿಗೆ ಹತ್ತು 


ಸಾರಿ ಅಲೆಯಬೇಕು. 

ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ನೋಡುವಾಗಲೂ ಅ೦ಗನವಾಡಿಯ ಕಟ್ಟಡ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳ ಸ್ಥಿತಿ ಶೋಚನೀಯವೇ! 
ಕೆಲವು ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಕಟ್ಟಡಗಳಿದ್ದರೂ ಒಂದಲ್ಲ ಒಂದು ಸಮಸ್ಯೆ. ಬೀದರ್‌ ಮನ್ನಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ 3 
ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಒಂದೇ ಒಂದು ರೂಮಿನಲ್ಲಿವೆ. ಅದೂ ಕತ್ತಲ ಕೋಣೆಯಂತಿದೆ. ಒಳಗೆ ಹೋದರೆ, 
ಮಕ್ಕಳು ತು೦ಬಿಕೊ೦ಡು ಉಸಿರು ಕಟ್ಟಿ ದ೦ತೆಯೇ ಆಗುತ್ತದೆ. ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಹೊರಗೆ ಬಿಡುವ೦ತೆಯೂ ಇಲ್ಲ. 

ಸುತ್ತಮುತ್ತಲು ಹೊಲಸಾಗಿದೆ. ಜನರು ಶೌಚಕ್ಕೇ ಆ ಜಾಗ ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ. 

ಬೀದರಿನ ಚಿಕ್ಕ ಹೊಕ್ಕರಣೆ.ಕೆ, ಮಮದಾಪುರಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಒಂದು ಚಿಕ್ಕ ಕತ್ತಲ 
ಗೂಡಿನೊಳಗೇ ಇರುವಂತಿವೆ. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಚಿಕ್ಕ ಹೊಕ್ಕರಣೆ.ಕೆ ಯಲ್ಲಿರುವ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತ 
ನಿರ್ಮಲಾ ಹೇಳುವ ಪ್ರಕಾರ, ಆ ಕಟ್ಟಡದ ಬಾಡಿಗೆ ತಿ೦ಗಳಿಗೆ ರೂ. 50/- ನ್ನು ಆಕೆಯೇ ತಮ್ಮ ಕೈಯಿ೦ದ 
ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲಸ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆ೦ದರೆ ಆಕೆ ಇದನ್ನು ಮಾಡಲೇ ಬೇಕಾಗಿದೆ. ಸರಕಾರದಿ೦ದ ಸಿಗುತ್ತದಲ್ಲಾ, 
ಅವಳೇ ಕೊಡಲಿ ಎ೦ಬುದು ಜನರ ವಾದ. 

ಕೂಡ್ಲಿಗೆಯ ಅಯ್ಯನ ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ, ಕಟ್ಟಡವಿದೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ಬಿರುಕು. ಬಿದ್ದು 
ಸಾಯುವುದು ಬೇಡವೆ೦ದು ಹತ್ತಿರದ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯೊಳಗೆ ಕೇ೦ದ್ರ ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ. ಕೂಡ್ಲಿ ಗೆಯ 
ಹರಾಳುವಿನಲ್ಲಿ ಕಟ್ಟಡವಿದೆ. ಅಡುಗೆ ಕೋಣೆಗೆ ಮಾಡೇ ಇಲ್ಲ. ಪ೦ಚಾಯತ್‌ನಿ೦ದ ಸೌಕರ್ಯ ಪಡೆಯಲು 
ಅಲ್ಲಿಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ಹೆಣಗಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 

ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳಿಗಾಗಿ ಕಟ್ಟುಪ ಕಟ್ಟಡಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಯೋಚನೆ ಮಾಡದೆ ಕಟ್ಟಿಬಿಡುವಂತಿದೆ. 
ಅಡುಗೆ ಕೋಣೆಯನ್ನು ಒ೦ದು ಸ್ಟೋರ್‌ ರೂಮು ತರಹವೇ ಕಟ್ಟುತ್ತಾರೆ. ಗಾಳಿಯಾಡಲು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಿಲ್ಲ. 
ಹೊಗೆಗಾಗಲೀ - ನೀರಿಗಾಗಲೀ ಹೊರಗೆ ಹೋಗುವ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಇ೦ತಹ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಹೊರಗೇ ಒಲೆ 
ಹಾಕಿಕೊ೦ಡದ್ದೂ ಇದೆ. ಇನ್ನೊ೦ದು ದೊಡ್ಡ ಸಮಸ್ಕೆಯೆ೦ದರೆ- ಕಟ್ಟಡದ ಆಸುಪಾಸಿನ ವಾತಾವರಣ. ಹೊಲಸು 
ತುಂಬಿರುತ್ತದೆ. ತೆರೆದ ಚರಂಡಿ, ಶೌಚ ಸ್ಥಳ ಎಲ್ಲಾ ಅಲ್ಲಿಯೇ! ಮಕ್ಕಳು ಹೇಗೆ ಹೊರಾಂಗಣ ಆಟ 
ಆಡುವುದು ಸಾಧ್ಯ? : | 

ಕಟ್ಟಡಗಳಿಲ್ಲದ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯವರಿಗೆ ಮತ್ತೊ೦ದು ಸಮಸ್ಯೆ! ಕೇಂದ್ರದ ರೇಶನ್‌ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯ ಅಥವಾ ಸಹಾಯಕಿಯ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಇಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. “ನಮ್ಮ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ರೇಶನ್‌ 
ಇಟ್ಟೆವೆ೦ದರೆ ಸದಾ ಜನರಿಗೆ ಅನುಮಾನ. ನಾನು ಮಾರುತ್ತಿರಬಹುದು ಇಲ್ಲಾ ತಿನ್ನುತ್ತಿರಬಹುದು ಎ೦ದು. 
ನಮಗೆ ಅವಮಾನವಾಗುತ್ತದೆ ” ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ ಅವರು. ಇದು ಹೀಗಾದರೆ, ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಕೇಂದ್ರಗಳು ದೇವಸ್ಥಾನದ 
ಹಜಾರದಲ್ಲಿವೆ. ಅ೦ತಹ ಕಡೆಗಳಿಗೆ ಎಸ್‌.ಸಿ. ಮಕ್ಕಳು ಬರುವಂತಿಲ್ಲ ಎ೦ಬ ಮಾತು ಕೂಡಾ ಕೇಳಿ ಬಂದವು. 


ಬಿಜಾಪುರದ ಬಬಲೇಶ್ವರದಲ್ಲಿ, ಒ೦ದು ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಟ್ಟಡಕ್ಕೆ ಚೆನ್ನಾಗಿರುವ ಕಂಪೌಂಡು ಕೂಡಾ 
ಕಟ್ಟಲಾಗಿತ್ತು. ರೂಮಿನ ಹೊರಗೆ ಕೂಡಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಒಂದಷ್ಟು ಸುರಕ್ಸಿತ ಜಾಗ. ಇದೊಂದು ಕಟ್ಟಡ ನಾವು 
ಕ೦ಡುದರಲ್ಲಿ ಸೊಗಸಾಗಿ ಇದ್ದುದು.ಅಂಗಳದಲ್ಲಿ ಒ೦ದು ರಾಶಿ ಮರಳೂ ಬಿದ್ದಿತ್ತು. (ಬೇಕಾಗಿಯೋ - 
ಬೇಡದೆಯೋ!) ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮರಳೆ೦ದರೆ ಬಹಳ ಇಷ್ಟ. ಹೀಗಿದ್ದರೆ ಒಳ್ಳೆಯದೇ. 


ಶಾಲಾ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ 

ನಾವು ಅಯ್ಯನಹಳ್ಳಿ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ. (ಕೂಡ್ಲಿಗೆ - ಬಳ್ಳಾ ರಿ) ಪ್ರವೇಶಿಸುವಾಗ, ಆಲಮ್ಮ - ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನೆಲ್ಲಾ ಸುತ್ತು ಹಾಕಿಕೊ೦ಡು ನೆಲದಲ್ಲಿ ಕಾಡು ಪ್ರಾ ಣಿಗಳ ಚಿತ್ರ ಬರೆದು ಮಕ್ಕ ಳನ್ನು 
ಪ್ರಶ್ನಿಸುತ್ತಾ ಮಾತಾಡಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ನಾವು ಅವರಿಗೆ ಹಾಗೇ ಮುಂದುವರಿಸುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಿ ಕುಳಿತೆವು. ನೆಲದಲ್ಲಿ 
ಆನೆಯ ಚಿತ್ರ ಬಿಡಿಸುತ್ತಾ ಮಕ್ಕಳ ಬಳಿ ಆನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳುತ್ತಿದ್ದರು. ಅ೦ತೆಯೇ, ಆನೆ ಇರುವ ಕತೆಯೊಂದನ್ನು 


ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ನೆನಪಿಸಿದರು. ಮಕ್ಕಳು ಗಟ್ಟಿ ಸ್ವರದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದರು. 


ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪಠ ದೊಳೆಗೆ ಇರುವ ಒಂದು ಅ೦ಶವಿದು. ಇದರಲ್ಲಿ ವರುಷಕ್ಕೆ ಒಟ್ಟು 

೨2 ವಿಚಾರಗಳಿವೆ. ಕಾಡು ಪ್ರಾಣಿಗಳು, ಸಾಕು ಪಾ ಪ್ರಾಣಿಗಳು, ಯತುಗಳು, ಬಣ್ಣ, ಗಾಳಿ, ಮುಂತಾದುವುಗಳು. 

ಇದಕ್ಕೆ ಸ೦ಬ೦ಧಿಸಿದ೦ತೆ ಒ೦ದು ಕೈಪಿಡಿಯೂ ಇದೆ. ಪ್ರತಿ ದಿನ, ವಾರ, ವರುಷದ - ವಿವರವಾದ ಯೋಜನೆ 

ಕೈಪಿಡಿಯೊಳಗಿದೆ. ಸಾಧಾರಣ ನಾವು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆಲ್ಲಾ ಈ ವಿಚಾರಗಳ ಪರಿಚಯವಿದೆ. 

ಕೆಲವರ ಬಳಿ ಕೈಪಿಡಿಯೇ ಇದೆ. ಕೆಲವರು, ಪ್ರತಿ ಮಾಡಿಸಿ ಇಟ್ಟು ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಮತ್ತೆ ಕೆಲವರ ಬಳಿ 52 

ವಿಚಾರಗಳ ಪಟ್ಟಿಯಿದೆ. ಬಳ್ಳಾರಿಯ ಕೂಡ್ಲಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಸುತ್ತಾಡುವಾಗ, ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆ ಕಾಡು ಪ್ರಾಣಿಗೆ 
._ಸ೦ಬ೦ಧಿಸಿದ೦ತೆ ಪಠ್ಕ ನಡೆಯುತ್ತಿತ್ತು. 


ಕೈ ಪಿಡಿಯೊಳಗೆ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳಿದ್ದರೂ ಕೂಡಾ, ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ 
ವಿಚಾರ ನೀಡಲು ಸ್ವಲ್ಪ ಕಷ್ಟವೇ ಅನಿಸುತ್ತದೆ. ಪಠ್ಯದ ಪ್ರಕಾರ ಒಂದು ವಾರ ಒಂದೇ ವಿಚಾರ ತಿಳಿಸಬೇಕು. 
ಒ೦ದು ರೀತಿಯ ಏಕತಾನತೆ ಅನಿಸುತ್ತದೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಬೇಕಾದ ಕೌಶಲ್ಯ ಮತ್ತು ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು 
ಬಹಳ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಎರಡರ ಕೊರತೆಯಂತೂ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. 

ಕೇಂದ್ರದ ದಿನಚರಿ ಸಾಧಾರಣ ಒಂದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಒಮ್ಮೆ ತರಗತಿಯೊಳಗೆ ಮಕ್ಕಳು 
ಬಂದರೆಂದರೆ (ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ, ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಸಮಯ. ಹತ್ತುವರೆ ಇರಬಹುದು, ಹನ್ನೊಂದು 
ಆಗಬಹುದು. ಹನ್ನೊ೦ದುವರೆಯೂ ನಡೆಯುತ್ತದೆ) ಪ್ರಾರ್ಥನೆ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಮಕ್ಕಳ ಶುಚಿತ್ವ- ಉಗುರು, 
ಬಟ್ಟೆ, ಮುಖ ಗಮನಿಸುವುದು ಇರುತ್ತದೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಸರಿಯಾಗಿ ತಲೆ ಬಾಚದೆ. ಬಂದಿದ್ದರೆ, ಗಲೀಜು 
ಬಟ್ಟೆ ಹಾಕಿ ಕೊಂಡಿದ್ದರೆ ವಾಪಾಸು ಕಳುಹಿಸುವುದೂ ಇದೆ. ಆ ಬಳಿಕ ಕೆಲವು ಹೊರಾಂಗಣ, ಕೆಲವು ಒಳಾಂಗಣ 
ಆಟಗಳು, ಅಭಿನಯ ಗೀತೆಗಳು, ಕತೆ ಹೇಳುವುದು ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಮಧ್ಯೆ ವಾರದ ವಿಚಾರಕ್ಕೆ ಕೂಡಾ 
ಸಮಯವಿದೆ. | 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ, ಅಕ್ಬರ ಕಲಿಸುವ ಉದ್ದೇಶವಿಲ್ಲದೇ ಹೋದರೂ ಕೂಡಾ, ಎಲ್ಲಾ 
ಕಡೆಯೂ ಇದು ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಕೆಲವು ಕಡೆ, ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಅಕ್ಬರ ಕೂಡಾ ಕಲಿಸುತ್ತಾರೆ. ಈ 
ಬಗ್ಗೆ ಸಮುದಾಯದ ಒತ್ತಡ ಜೋರಾಗಿಯೇ ಇದೆ. ಜನ, ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳನ್ನು ಇ೦ಗ್ಲೀಷ್‌ ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಶಾಲೆಗಳೊ೦ದಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿ ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅಂತಹ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲವಲ್ಲಾ ಎಂದು ಕೊರಗುತ್ತಾರೆ. 

ಏನೇ ಇರಲಿ, ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರಿಗೂ ಅಕ್ಷರ ಕಲಿಸುವ ಕ್ರಿಯೆಯೇ ಸುಲಭವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಅಷ್ಟು ಹೊತ್ತು ಕಳೆಯಲು ಏನೇನೋ ಸೃಜನಶೀಲ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಯೋಚಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಪೋಷಕರನ್ನು ಈ ಸಾ೦ಪ್ರದಾಯಿಕವಲ್ಲದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಮಾಧಾನ ಪಡಿಸುವ, 
ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಸುವ ಶ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ, ಹತ್ತಿರದ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರೂ ಕೂಡಾ ಅಂಗನವಾಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳು 
ಅಕ್ಷರಮಾಲೆ ಕಲಿತುಬಿಡಲಿ ಎಂದೇ ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ಒಂದನೇ ತರಗತಿಗೆ ಬರುವಾಗ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೇ ಅದು 
ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. ಇಂತಹಾ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಇರುವಾಗ, ಅಂಗನವಾಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಕ್ಬರಮಾಲೆ, ಅಂಕೆ - ಸಂಖ್ಯೆಗಳ 
ಕಲಿಕೆಯನ್ನು ಸೇರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಖುಶಿ ಖುಶಿಯಿ೦ದ ಕಲಿಯುವ೦ತಹ ವಿಧಾನ ಬಳಸುವುದು 
ಒಳಿತಾಗಬಹುದಲ್ಲವೇ? ಆಟದ ಮೂಲಕವೇ ಕಲಿಯುವ೦ತಹ ಅನೇಕ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಪರಿಚಯಿಸಬಹುದು. 

“ಅಂಗನವಾಡಿಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಸ್ವರೂಪ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲೆಡೆ ಒಂದೇ ತೆರನಾಗಿ ಇರಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. ಅದರ 
ಮೂಲ ತತ್ವಗಳು ಗೊತ್ತಿದ್ದರೆ ಸಾಕು.'' ಎಂದರು ಒಬ್ಬರು ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ.ರವರು. ಅದಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಬೀದರಿನ 
ಮನ್ನಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ, ಎಸ್‌.ಸಿ. ಮಕ್ಕಳೇ ಇರುವ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ಸುಮನ್‌ರವರು "“ಇಲ್ಲಿಯ ಮಕ್ಕಳು 
ಪಠ್ಯದಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರುವ ಅನೇಕ ಹಣ್ಣುಗಳನ್ನು ನೋಡಿಯೇ ಇಲ್ಲ. ಅವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕಲಿಸುವುದಾದರೂ ಹೇಗೆ. 
ಅದರ ಬದಲಿಗೆ ಬೇರೇನಾದರೂ ಕಲಿಸಬಹುದು! '' ಎಂದರು. 


ನೇಕ ಮಂದಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು, ತಮ್ಮ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗವಾಗುವಂತಹ 


ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ತಮ್ಮ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸುವಂತಹ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟು ಹಾಕಲು 


ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ಬೀದರಿನ ಭಿಸ್ನಹೊಸ್ಳ ತಲು ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ನಿರ್ಮಲಾ, ಅ೦ಗವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ 
ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು ಎಲ್ಲೋ ನೋಡಿದ್ದರು. ಆಮೇಲೆ ಗುಳೇದಗುಡ್ಡೆ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದಿಂದ ರೂ. ೨0/- ತನ್ನ 
ಕೈಯಿ೦ದ ಕೊಟ್ಟು ಪುಸ್ತಕ ತರಿಸಿಕೊ೦ಡರು. 

ನಾವು ಗುಳೇದಗುಡ್ಡ ತರಬೇತಿ ಕೇ೦ದ್ರಕ್ಕೆ ಹೋಗಿದ್ದಾಗ (ಕೆಲ ವರುಷಗಳಿ೦ದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಅಲ್ಲಿದ್ದರು) ನಮ್ಮ ಬಳಿ ಹಾಡುವಂತೆ ಕೇಳಿಕೊ೦ಡರು.ನಾವು ನಾಲ್ಕಾರು ಹಾಡುಗಳನ್ನು 
ಹಾಡಿದ ಮೇಲೆ, ಅವನ್ನು ಬರೆಸಿಕೊಳ್ಳುವ ತನಕ ನಮ್ಮನ್ನು ಬಿಡಲಿಲ್ಲ. ಹೂಸ ವಿಷಯ, ಹೊಸ ಸಾಮಾಗ್ರಿ 
ಹೊಸ ವಿಧಾನಗಳಿಗಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ ಅವರು. 

ಸಮಗ್ರ ಶಿಶು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಯೋಜನೆಯೊಳಗೆ ಶಾಲಾ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಒಂದು ಪ್ರಮುಖ ಅಂಗ. 
ನಾವು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರೃ್ಕಕರ್ತೆಯರು, ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಈ ಅಂಶ ಅತ್ಯಂತ 
ಮಹತ್ವದ್ದು ಎಂದೇ ಹೇಳಿದರು. ಯಾವ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ ನೀಡಬೇಕೆ೦ದಾಗ ಮತ್ತೆ ಮತ್ತೆ ಕೇಳಿ ಬಂದುದು 
ಶಾಲಾ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಥವಾ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ಪೂರೈಕೆ. ಎರಡಕ್ಕೂ ಸಮಾನ ಮಹತ್ವ ಕ೦ಡು ಬರುತ್ತದೆ. 


ಆಟಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ಕಲಿಕಾ ಸಾಮಾಗ್ರಿಗಳು 


ನಾವು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಂದಲೂ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಹಂತದ 
ಸಿಬಂದಿಗಳಿಂದಲೂ ಆಟಿಕೆ ಮತ್ತು ಕಲಿಕಾ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ ಬೇಡಿಕೆ ಬಂತು. ಯಾವಾಗಲೋ ಒಂದು ಸಾರಿ 
ಆಟಿಕೆ ಒದಗಿಸುವುದು ಇಲ್ಲವೇ ಕೆಲವೇ ಕೆಲವು ಆಟಿಕೆ ನೀಡುವುದು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಇನ್ನೂ ಬಿಗಡಾಯಿಸುತ್ತದೆ. 
ಇರುವ ಕೆಲವನ್ನು ಅನೇಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹ೦ಚುವುದಕ್ಕೆ ಕಷ್ಟ. ಆಟಿಕೆಗಳು ತುಂಡಾಗಿ, ಹಾಳಾಗಿ ಹೋದರೆ ಮತ್ತೆ 
ಪುನಃ ಸಿಗಲಾರದೆ೦ಬ ಆತಂಕ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಲವು ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಠಡಿಯ ಬೀಮಿನಲ್ಲಿ ಆಟಿಕೆಗಳು 
ತೂಗುತ್ತಿದ್ದವು. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಎಟುಕದ ಎತ್ತರಕ್ಕೆ! ಚಿಕ್ಕಮಕ್ಕಳು ರೂಮಿನೊಳಗೇ ಇರುವಾಗ, ಏನೋ ಒಂದಷ್ಟು 
ಸಾಮಾನುಗಳು (ಆಡುವ೦ತಹವು) ಇರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಕೂಡಿ ಹಾಕಿದ೦ತಾದೀತು. 

“ಆಟಿಕೆಗಳು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಯಾವುದೋ ಒಂದು ಚಟುವಟಿಕೆಯೊಳಗೆ ಹಚ್ಚಿ ಬಿಡಲು 
ಸಹಕಾರಿಯಾಗುತ್ತವೆ, ಖುಷಿಪಡುತ್ತಾರೆ. ಅದರಲ್ಲೇ ಮುಳುಗಿ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ ಕೂಡ'' ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು. ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಆಕರ್ಷಿಸಬಹುದಾದ೦ತಹ ೭: ತ್ರಿಪಟಗಳೂ ಗೋಡೆ ಮೇಲೆ ಕಾಣಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಗೋಡೆಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತಹ ಕೆಲವು ಭಿತ್ತಿಚಿತ್ರ, ಚಾರ್ಟುಗಳು (ಉದಾ: ಐ.ಸಿ.ಡಿ.ಎಸ್‌. ಯೋಜನೆಯ ಉದ್ದೇಶ, 
ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು...) ಇತರ" ಸಂದರ್ಶಕರಿಗೆ, ಜನರಿಗೆ 
ಸ೦ಬ೦ಧಿಸಿವೆಯೇ ಹೊರತು ಪುಟ್ಟ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಖುಷಿಕೊಡುವ೦ತಹುದಲ್ಲ. ಗೋಡೆಯಲ್ಲಿ ಏನಾದರೂ 
ಹಾಕಬೇಕೆ೦ದರೂ, ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರೇ ಸ್ವಂತ ಖರ್ಚಿನಿಂದ ಅವನ್ನು ಮಾಡಿ ಹಾಕಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ರವಿಕಲಾ, - 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ತನ್ನ ಅಂಗನವಾಡಿ ಗೋಡೆ ತುಂಬಲು ರೂ. 65/- ಖರ್ಚು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿ ಬಂತು. (ಚಾರ್ಟ್‌ 
ಪೇಪರ್‌, ಸ್ಕೆಚ್‌ ಪೆನ್ನು, ಹೀಗೆ) 

ನಾವು ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಬಣ್ಣಬಣ್ಣದ ಚಿತ್ರ, ಚಾರ್ಟ್‌ಗಳನ್ನು ಕಂಡೆವೋ, ಅಲ್ಲಿ ವಿಚಾರಿಸಿದರೆ, ಅದು 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರೇ ಸ್ವಂತ ಖರ್ಚಿನಿಂದ ಮಾಡಿರುವುದು ಕಂಡು ಬಂತು. (ಉದಾ : ಗಂಗಮ್ಮ -ಬಬಲೇಶ್ವರ) 
ಇದು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಹೋಗಿದೆ. ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸಮರ್ಥವಾಗಿ ನಡೆಸಬೇಕೆ೦ದರೆ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು 
ಒ೦ದಲ್ಲ ಒ೦ದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಣ ಖರ್ಚು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿ ಬರುತ್ತದೆ. 

ಬ೦ಟ್ಟಾಳ ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ. ಅವರಿಗೆ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಬೇಕಾದಷ್ಟು 

ಗ್ರಿಗಳು ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ಕಂಡು ಬಂತು. ಅವರು ತಮಿಳುನಾಡಿನಿಂದ ಒಂದು ರಾಶಿ ಪೋಸ್ಟರ್ಸ್‌ 
ತರಿಸಿದರು. ಹಣ್ಣುಗಳು, ಹೂವುಗಳು, ಅಕ್ಷರಮಾಲೆ... ಇತ್ಯಾದಿ. ಪ್ರತಿ ಪೋಸ್ಟರಿಗೆ ರೂ. 10/- 

ರೃಕರ್ತೆಯರು ಅಂಗನವಾಡಿಯ ಸಾದಿಲ್ವಾರು ಮೊಬಲಗಿ೦ದ 10, 15 ಅಥವಾ 25 ಪೋಸ್ಟರ್ಸ್‌ 
ೂ೦ಡುಕೊಳ್ಳುವ೦ತೆ ನೋಡಿಕೊಂಡರು. ಪೋಸ್ಟರ್‌ ಕೊ೦ಡುಕೊಳ್ಳುವಾಗ ಮಾತ್ರ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರು ಒಂದೇ 


ಬಾರಿಗೆ ಹಣ ಕೊಡಬೇಕಾಗಿತ್ತು. (ಸ್ವಂತ ಹಣವೇ ಕೂಡಬೇಕಷ್ಟೆ!) ಆಮೇಲೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ ಸಾದಿಲ್ವಾರು 
ಹಣದಲ್ಲಿ ಈ ಹಣವನ್ನು ಉಳಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ತಿ೦ಗಳ ಸಾದಿಲ್ವಾರು ಮೊಬಲಗು ಇರುವುದು ರೂ. 15/- 
ಅಧಿಕಾರಿಯ ಉದ್ದೇಶ ಒಳ್ಳೆಯದೇ. ಆದರೆ ಮತ್ತೆ ಅದರ ಹೊರೆ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರ ಮೇಲೆಯೇ! 

ಹರಾಳು (ಕೂಡ್ಲಿಗೆ - ಬಳ್ಳಾ ರಿ) ಎ೦ಬಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇ೦ದ್ರದಲ್ಲಿ ಒ೦ದು ರೋಲಿಂಗ್‌ ಕಪ್ಪು 
ಬೋರ್ಡ್‌ ಇತ್ತು. ಅದು ಒಂದು ಕಡೆ ಹರಿದು ನೇತಾಡುತ್ತಿತ್ತು. (ತಕ್ಷಣ ನೆನಪಾದದ್ದು ಹಳ್ಳಿಯ ಶಾಲೆ 
ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಒದಗಿಸುವ ಭರವಸೆ) ಹಾಗಿದ್ದರೂ, ಆ ಬೋರ್ಡ್‌ ಮೇಲೆ, ಆ ವಾರದ ಪಠ್ಯ 


ವಿಚಾರ - “ಕಾಡು ಪ್ರಾಣಿ” ಎಂದೂ ಬರೆದಿತ್ತು. ಅಂದಿನ ದಿನಾಂಕವು ಹಾಕಲಾಗಿತ್ತು. (ನಾವು ಹೋಗುವುದು 
ಅವರಿಗೆ ಗೊತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ.) 


ಇದು ಹೀಗಾದರೆ, ಸರಿಯಾದ ಕಟ್ಟಡ ಇಲ್ಲದ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಆಟಿಕೆ, ಸಾಮಗ್ರಿ, ಚಾರ್ಟ್‌ಗಳ 
ಮಾತೇ ಇಲ್ಲ. ಏನೋ ಸ್ವಲ್ಪ ಹಾಕುವುದಕ್ಕೂ ಅದು ಉಳಿಯುತ್ತದೆಯೆ೦ಬ ಧೈರ್ಯವಿಲ್ಲ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ 
ಹಾಕಿದ್ದು ಕೂಡಾ ಕಳವಾಗಿದೆ, ಇಲ್ಲವೇ ಹರಿದು ಚಿ೦ದಿಯಾಗಿದೆ. ಹಾಕಿರುವ ಪೆ ಪೋಸ್ಟರ್‌ಗಳು/ಚಾರ್ಟ್‌ಗಳು 
ಕೂಡಾ ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಆ ವಯಸ್ಸಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಇರುವುದೇ ಅಲ್ಲ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ : ಕಾಡುಪ್ರಾಣಿಗಳ 
ಚಾರ್ಟ್‌ ಇದೆ. ಹತ್ತಾರು ಕಾಡು ಪಾ ್ರಾಣಿಗಳ ಪುಟ್ಟ ಪುಟ್ಟ ಚಿತ್ರ ಅದರ ಒಳಗೆ ಇದೆ. ಅದನ್ನು ಗೋಡೆಯಲ್ಲಿ 
ಎತ್ತರಕ್ಕೆ ತೂಗು ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಮಕ್ಕಳು ಮುಟ್ಟು ವುದು ಬಿಡಿ, ಸರಿಯಾಗಿ ನೋಡುವುದಕ್ಕೂ ಕಷ್ಟ. ಟೀಚರ್‌ 
ಪ್ರಶ್ನೆ ಕೇಳಿದರೆ ಮಕ್ಕಳು ಕೋಲಿನ ಸಹಾಯದಿಂದ ಚಿತ್ರ ತೋರಿಸಬೇಕು. ಏನೇ ಇರಲಿ, ಆ ವಯಸ್ಸಿನ 
ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿಯೇ ಚಿತ್ರಪಟ ತಯಾರಿಸುವ ಅಗತ್ಯ ಖಂಡಿತ ಇದ 

ಇವೆಲ್ಲದರ ಮಧ್ಯೆ, ನಾವು ಕಂಡ ಒಂದು ಅಂಗನವಾಡಿ ನಮಗೆ ಖುಷಿ ಮತ್ತು ಶಾಕ್‌ ಕೊಟ್ಟದು 
ಇದೆ. ಸಂಡೂರಿನ (ಬಳ್ಳಾರಿ) ತೋರಣಗಲ್‌ಗೆ ಹೋಗಿದ್ದೆವು. ಅಲ್ಲಿಯ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ಪೀರಮ 
ನಾವು ತಲಪುವಾಗ ಯಾವುದೋ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ಹೊರಟಿದ್ದರಷ್ಟೆ. ನಮಗೊಂದು ಕೆಟ್ಟ ದೃಷ್ಟಿ ನೀಡಿದರು. 
ಆದರೆ ಮರು ಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ನಮ್ಮನ್ನು ಸ್ವಾಗತಿಸಿ ಮಾತುಕತೆಗೆ ಇಳಿದರು. ಈ ಕೇ೦ದ್ರಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾದ ಕಟ್ಟಡವಿರಲಿಲ್ಲ. 
ಆದರೆ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು “ತುಂಬಿ ತುಳುಕುತ್ತಿ ದ್ದವು” ಗೋಡೆಗಳು ಚಾರ್ಟ್‌ಗಳಿಂದ, ಕೈಯಲ್ಲೆ ತಯಾರಿಸಿದ 
ಪೋಸ್ಟರುಗಳಿ೦ದ ತುಂಬಿ ಹೋಗಿತ್ತು. ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ಆಟಿಕೆಗಳು, ಮನೆಯಲ್ಲೇ ತಯಾರಿಸಿದ೦ತಹ. 
ಸಾಮಾಗ್ರಿಗಳು ಮಾಡಿನ ಮೇಲೆ ನೇತಾಡುತ್ತಿದ್ದವು. ಒಂದಾದ ಮೇಲೆ ಒಂದರಂತೆ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ನಮ್ಮನ್ನು 
ಅದರೆಡೆ ಎಳೆಯುತ್ತಿದ್ದವು. ಒಂದೊಂದು ವಿಶೇಷವಾದವುಗಳೇ. ಅವನ್ನು ನೋಡದಿರಲು, ಅದರ ಬಗ್ಗೆ 
ವಿಚಾರಿಸಿ ಮೆಚ್ಚುಗೆ ಸೂಚಿಸದಿರಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಲೇ ಇಲ್ಲ. | 

ನಮಗೆ ಅಷ್ಟೊಂದು ಆಸಕ್ತಿಯಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿದ ಮೇಲಂತೂ ಪೀರಮ್ಮ ಅವರು, ಆಟಿಕೆ 
ತೆಗೆದಿರಿಸಿದ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಎಳೆದೆಳೆದು ನಮಗೆ ತೋರಿಸತೊಡಗಿದರು. ಪೀರಮ್ಮ ಅವರ ಮಗ ಖಾದರ್‌ 
ಮತ್ತಷ್ಟು ತ೦ದು ತೋರಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ನಾವು ಕೇ೦ದ್ರ ತಲಪುವಾಗ, ಕೇ೦ದ್ರದ ಹಿ೦ದುಗಡೆಯೇ ಇರುವ 
ಪೀರಮ್ಮ ಅವರ ಮನೆಗೆ ಮೊದಲು ಕಾಲಿಟ್ಟಿದ್ದೆವು. ಅಲ್ಲಿ ಖಾದರ್‌ ಇಂತಹಾ ಆಟಿಕೆ ತಯಾರಿಸುವುದಲ್ಲಿ 
ಊಟ ಹೋದಂತೆ ಇದ್ದರು. 

ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಿ ಆದ ಮೇಲೆ ಪೀರಮ್ಮ ಅವರು ನಮ್ಮನ್ನು ಅವರ ಮನೆಗೆ ಕರೆದುಕೊಂಡು 
ಹೋದರು. ಅಲ್ಲಿ ಮತ್ತೆ ರಾಶಿ ರಾಶಿ ಸಾಮಾನುಗಳು! ರಟ್ಟಿನಿ೦ದ, ಕಾರ್ಡ್‌ ಬೋರ್ಡಿನಿ೦ದ ಮಾಡಿದ 
ಹಡಗು, ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, ಡ್ಯಾಮ್‌... ಏನೇನೋ! ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಕುಸುರಿ ಕೆಲಸಗಳು. 
ರೂಮೆಲ್ಲಾ ತುಂಬುವಷ್ಟು ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು. ಒ೦ದು ರೀತಿ ಆಶ್ಚರ್ಯಕರ, ಅದ್ಭುತ! ಹಾಗೆ ನೋಡಿದರೆ, ಪೀರಮ್ಮನ 
ಬಡತನ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಆಟಿಕೆ, ಸಾಮಗ್ರಿಗಳಿ೦ದಲೇ ಮನೆ ಶ್ರೀಮಂತವಾಗಿ ವಲಾ 
ಎಲ್ಲಿ ಹೋದರೂ ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಏನೋ ಆಟಿಕೆ ತ೦ದು ಹಾಕುತ್ತಾರೆ ಪೀರಮ್ಮ. ಆ ಚಾ ಗೆ ಅಲ್ಲಿಗೆ ಬ 
ತಾಯಂದಿರು ಕೂಡಾ, ಪೀರಮ್ಮ ಯಾವಾಗಲೂ ಹಾಗೆಯೇ ಎಂದು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. 

ಇಷ್ಟು ಮಾಡಿದರೂ, ತನಗೆ ಯಾವುದೇ ಗುರುತು ಸಿಗಲಿಲ್ಲ ಎಂಬ ನೋವು ಪೀರಮ್ಮಗೆ ಇದೆ. 
ಆಟಿಕೆ - ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಮಕ್ಕಳು ಉಪಯೋಗಿಸುವುದು ನೋಡುವುದಕ್ಕೆ ನಮಗೆ ಸಿಗಲಿಲ್ಲ. 


ಪೂರಕ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ 

ಹನ್ನೆರಡು ಗ೦ಟೆಯ ನ೦ತರ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ನೀಡುವ ಸಮಯ. (ಕೆಲವು ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳು 
ಸೇರುವುದೇ ಈ ಹೊತ್ತಿಗೆ, ಅಥವಾ ಈ ಹೊತ್ತಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಮಕ್ಕಳು ಬ೦ದು ಸೇರುತ್ತಾರೆ ಎ೦ಬ ಮಾತು ಕೇಳಿ 
ಬರುತ್ತದೆ.) ವಾರಕ್ಕೆ ಎರಡು ದಿನ ಎನರ್ಜಿ ಫುಡ್‌ ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಉಳಿದ ನಾಲ್ಕು ದಿನ ಚಿತ್ರಾನ್ನವೋ, 
ಪಾಯಸವೋ ಇರುತ್ತದೆ. 

ಈ ಎನರ್ಜಿ ಫುಡ್ಡ್‌ನ್ನು ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ. ಕಛೇರಿಯಿಂದ ಕೇ೦ದ್ರಗಳಿಗೆ ತ೦ದು ಹಾಕುತ್ತಾರೆ. (ಈ 
ಹಿ೦ದೆ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರೇ ಇದನ್ನು ತಂದು ಕೊಳ್ಳುವ ಸ್ಲಿತಿ ಇತ್ತು). ಕೆಲವು ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಬಿಟ್ಟರೆ 
ಈ ಆಹಾರದ ಬಗ್ಗೆ ಒಳ್ಳ ಭಾವನೆ ಇದೆ. ಈ ಆಹಾರ ಹೊಟ್ಟೆಯನ್ನು ಹಾಳು ಮಾಡುತ್ತದೆ ಎ೦ಬುದು ಇದರ 
ಮೇಲೆ ಒಂದು ಆರೋಪ. ಶುಚಿಯಾಗಿ ಮಾಡಿದರೆ ಯಾವುದೇ ತೊಂದರೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದು 

ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಹೇಳಿಕೆ. ಮಗುವಿಗೆ ಈ ಆಹಾರ ಕೊಡುವಾಗ ಮೊದಲಿಗೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಸ್ವಲ್ಪವೇ ಕೊಟ್ಟು ಕ್ರಮೇಣ 
ಹೆಚ್ಚಿಸುತ್ತಾ ಹೋದರೆ ಒಳ್ಳೆಯದು. ಚಿಕ್ಕ ಮಕ್ಕಳಾದರೆ ಗಟ್ಟಿ ಉಂಡೆ ಬದಲಿಗೆ ಸ್ವಲ್ಪ ತೆಳುವಾಗಿ ಪಾಯಸದಂತೆ 
ಮಾಡಿಕೊಡುವುದೂ ಒಳ್ಳೆಯದು. 

ರವಿಕಲಾರವರ ಅನುಭವದ ಪ್ರಕಾರ ಈ ಆಹಾರ ನಿಜಕ್ಕೂ ಪೌಷಿಕವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಒಳ್ಳೆಯದಾಗುತ್ತದೆ. ಒಂದು ಸಾರಿ 3 ತಿಂಗಳ ಕಾಲ, ಬೇರಾವ ಆಹಾರ ಪದಾರ್ಥವೂ ಬಂದಿರಲಿಲ್ಲ. ಈ 
ಆಹಾರವನ್ನೇ ಪ್ರತಿದಿನ ಕೊಡಬೇಕಾಯಿತು. ಮಕ್ಕಳ ತೂಕದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ ಕ೦ಡು ಬಂತು, ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ ಅವರು. 

ಒ೦ದೆರಡು ಅ೦ಗನವಾಡಿಯವರನ್ನು ಬಿಟ್ಟರೆ, ಉಳಿದವರೆಲ್ಲರೂ ಪೂರಕ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರದ 
ಯೋಜನೆ ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಬೇಕೆನ್ನುತ್ತಾರೆ. ಏನೇನೋ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಮಧ್ಮೆಯೂ ಈ ಯೋಜನೆ ವರುಷಗಳಿಂದ 
ಸಾಗಿ ಬ೦ದಿದೆ. ನಿಜ ಹೇಳಬೇಕೆಂದರೆ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತೊಂದು ಹೆಸರೇ “ಫುಡ್‌ ಸೆ೦ಟರ್‌' “ಫುಡ್‌ 
ಶಾಲೆ” ಎ೦ದು ಆಗಿದೆ. 

ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೇ ಈ ಆಹಾರ ತಯಾರಿಸಿ ಒದಗಿಸುತ್ತಿವೆ (ಟೋ ಟೋ ಪುಡ್‌...) 
ಸರಕಾರೀ ಏಜೆನ್ಸೀಯಾದ ಅಗ್ರೋ ಫುಡ್ಸ್‌ ಕೂಡಾ ಕೆಲವು ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಗೆ ಒದಗಿಸುತ್ತವೆ. ಆದರೆ ಇದು 
ನಿರಂತರವಾಗಿ ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಶೃಂಗೇರಿಯ ಸಮೀಪದ ಹೊಸಗೋಡುವಿನಲ್ಲಿ (ಹೂಸ ಕೊಪ್ಪ) 
ಒಂದು ಪ್ರಯೋಗ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ದ್ವಾಕ್ರಾ ಗುಂಪಿನ ಮಹಿಳೆಯರು, ಇದನ್ನು ಒ೦ದು ಉದ್ಯಮವಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಕೊ೦ಡಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಪ್ರಯೋಗವನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡುವುದು ಬೇರೆ ಸಾಧ್ಯತೆ ನೋಡುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು. 

ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದ-ಆಹಾರ ಕೊಡುವುದೇ ಒಳ್ಳೆಯದು, ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅಡುಗೆ 
ಮಾಡುವ ಕೆಲಸ ತಪ್ಪುತ್ತದೆ ಎ೦ದು ಬಾಗಲಕೋಟೆಯ ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ. ಹಾಗೂ ಕೆಲವು ಮಂದಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರು 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಟ್ಟರು. ಕೆಲವು ರೀತಿಯ ಬಿಸ್ಕತ್ತುಗಳು, ಹಣ್ಣು, ಅಥವಾ ಖಾರಾ ಸೇವ್‌ ನ೦ತಹದು ಸರಿ 
ಹೋಗಬಹುದೆ೦ಬ ಸಲಹೆ ನೀಡಿದರು. | 

ಕೆಲವೊಂದು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ತಮ್ಮ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬರುವ ಪೌಷ್ಠಿಕಾಂಶದ ಕೊರತೆ ಇರುವ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ, ಹೆಚ್ಚಿನ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ಒದಗಿಸುವ ಶ್ರಮ ಹಾಕುತ್ತಾರೆ. ರೋಟರಿ ಕ್ಲಬ್‌, ಲಯನ್ಸ್‌ ಕ್ಲಬ್‌ನ 
ಸಹಾಯ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಬಹಳ ವ್ಯ ವಸ್ಥಿ ತವಾಗಿ ಹಾಗೂ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದವರು 
ಉಡುಪಿಯ ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ. ಆಗಿರುವ ರಾಜೇಂದ್ರ ಬೇಕಲ್‌ರವರು. 

ಈ ರೇಶನ್‌ ಆಗಲೀ, ಆಹಾರವಾಗಲೀ ಕೆಲವೊಂದು ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ಸರಿಯಾದ 
ಸಮಯಕ್ಕೆ ತಲಪುವುದಿಲ್ಲ. ನಾವು ಬಿಜಾಪುರದ ಬಬಲೇಶ್ವರದ ಸುತ್ತಮುತ್ತಾ ಓಡಾಡುತ್ತಿರುವಾಗ 2 
ತಿಂಗಳಿನಿಂದ ಆಹಾರ ಪೂರೈಕೆಯಾಗದಿರುವುದು ಕಂಡು ಬಂತು. ಹೀಗೆ ಆದಾಗ, ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಬಹಳ 
ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಮಕ್ಕಳ ಸ೦ಖ್ಯೆ ತಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಇಲ್ಲವೇ ಪೋಷಕರ 
KE ತಿನ್ನಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಬಬಲೇಶ್ವರದಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ, ಹೇಗೋ ಮಾಡಿ ಸ್ವಲ್ಪ ತಿಂಡಿ - 

ನಸಿನ (ಕಡ್ಡ್ಲೇಪುರಿಯಂತಹವು...) ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಿದರು. ಇದಕ್ಕೂ ಕೂಡಾ ಅನೇಕ ಬಾರಿ ಅವರೇ ಕೈಯಿಂದ 
ಖರ್ಚು ಮಾಡಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ.ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ವಿಚಾರಿಸಿದಾಗ, ಸಾಗಣೆಕೆಯ ಹಣ ಕೊಡುವುದು 
ಬಾಕಿ ಇದೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಆಹಾರ ತಲಪಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿದು ಬಂತು. | 


ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ಒದಗಿಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಮತ್ತೊಂದು ಸಮಸ್ಯೆಯೆಂದರೆ ಉರುವಲು 
ತಾ ವುದು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಶಕರ್ತೆಯರು ಹೇಳಿಕೊಂಡ 
ಸಮಸ್ಕೆಯಿದು. ಕೆಲವು ಕಡೆ ಉರುವಲಿನ ಹಣ ಪಂಚಾಯತ್‌ನಿಂದ ಕೊಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಕೆಲವು ಕಡೆ 
ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಈ ಹಣ ಸಿಗುತ್ತದೆ. ಮತ್ತೆ ಹಲವೆಡೆ ವರುಷವಾದರೂ ಇದು ತಲುಪಿಲ್ಲ. ಪಂಚಾಯತ್‌ನವರು 
ಕೂಡಾ ಕಾರ ಕರ್ತೆಯರ ಮೇಲೆ ತಮಿ ಒ೦ದಾದಷ್ಟು ದಬ್ಬಾಳಿಕೆ ಮಾಡಲು ಇದನ್ನೇ ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ 
ಎಂಬುದೂ ಕೇಳಿ ಬಂದಿದೆ. ಹತ್ತು ಸಾರಿ ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಓಡಾಡಿಸುವುದೂ ಇದೆ. 
1 ಕೆಲವು ಕಡೆ ಉರುವಲಿನ ಒಟ್ಟು ಹಣವನ್ನು ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ ಕಛೇರಿಗೆ ಕೊಡುವಂತೆ ಕೇಳಿಕೊಳ ಲಾಗಿದ್ದು, 

ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ ಗೌರವ ಧನದೊಂದಿಗೆ ಇದನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಉರುವಲನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಸಹಾಯಕಿಯರ ಮೇಲೆ ಬೀಳುತ್ತದೆ. ತಮ್ಮ ಮನೆಗೆ. ಉರುವಲು ಸ೦ಗ್ರಹಿಸುವಾಗಲೇ, 
ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಾಗಿಯೂ ಸ೦ಗ ಗ್ರಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಊರಿನ ಜನರಿಂದಲೂ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ 
ಅದೇನೂ ಅಷ್ಟು ಸುಲಭವಲ್ಲ. ಈ ಸಮಸ್ಯೆ ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆಯಲ್ಲೂ ಒಂದಲ್ಲ ಒಂದು ಸ್ವರೂಪದಲ್ಲಿದೆ. 

ಈ ಆಹಾರದ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿಯೇ - ಹೆಚ್ಚು ಮೋಸ, ಭ್ರಷ ಷ್ಟಾಚಾರ ಕೇಳಿ ಬರುತ್ತದೆ. ರಾಜಕೀಯದವರು 
- ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂ ಸೇರಿಕೊಂಡು ಕಾಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ಗಳೊಂದಿಗೆ ವ್ಯವಹಾರ ಮಾಡುತ್ತಾ ನಾಲ್ಕನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಆಹಾರ ವಸ್ತುಗಳ ಸರಬರಾಜು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ, ಮಕ್ಕಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚು ಹಾಕಿ ಆಹಾರ 
ಲಪಟಾಯಿಸುವುದೂ ಇದೆ. ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ [ಕರ್ತೆಯರು ಕೂಡಾ ಆಹಾರ ಲಪಟಾಯಿಸುವ ಆರೋಪ 
ಕೇಳಿ ಬರುತ್ತ ದೆ. 


ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಹ೦ತಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರ ಕಣ್ಣಿಗೆ ಕಾಣುವುದಿಲ್ಲ. ಆಹಾರ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
ಕಳಪೆಯಾಗಿ ಕ೦ಡು ಬಂದರೆ, ಕಡಿಮೆ ಪ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಬ೦ದರೆ ದೂರು ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ಮೇಲೆಯೇ ಹೋಗುತ್ತದೆ. 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಜವಾಬ್ದಾರರಲ್ಲದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಕೂಡಾ ಅವರೇ ನಿಂದನೆ ಕೇಳ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 


“ನೀವು ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ” ಸಭೆ ಮಾಡುತ್ತೀರೇ? 
“ಹೌದು - ಪ್ರತಿ ವಾರ”, ಖಚಿತವಾಗಿ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ ಕಾರ ಕರ್ತೆಯರು 
“ಪ್ರತಿ ವಾರ! ಪ ಪ್ರತಿವಾರ ಮಹಿಳೆಯರು ಬರುತ್ತಾರೆಯೇ?'' 

“ಕೆಲವರು ಬರುತ್ತಾ ರೆ, ಕೆಲವರು ಬರುವುದಿಲ್ಲ 


ಈ ವಿಚಾರವನ್ನು ಕೆದಕುತ್ತಾ ಹೋಗುವಾಗ ತಿಳಿಯುತ್ತದೆ. ಇದು ನಿರಂತರ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾಗಿ 
ನಡೆಯುತ್ತಿಲ್ಲ ಎ೦ಬುದು. ಅನೇಕ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಇದು ನಡೆಯುವುದೇ ಇಲ್ಲ. 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಇದಕ್ಕೆ ಒ೦ದಕ್ಕಾಗಿ ಒಟ್ಟು ಬರುವುದೇನೂ 
ಸುಲಭವಿಲ್ಲ. ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ತಮ ತಮಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
(ಇದು-ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರನ್ನು ದೂಷಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಖಂಡಿತಾ ಅಲ್ಲ. ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ) 
ಅಂಗನವಾಡಿಯೊಂದಿಗೇ ಸೇರಿಕೊಂಡಂತೆ ಮಹಿಳಾ ಮ೦ಡಲವೋ - ಯುವತಿ ಮಂಡಲವೋ ಇದ್ದರೆ ಇದು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಏನೇ ಇರಲಿ, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ಹಾಗೂ ಚುಚ್ಚುಮದ್ದುಗಳ ಬಗೆಗಿನ 
ಅರಿವು ಜನಸಾಮಾನ್ಯರಲ್ಲಿ ಖಂಡಿತಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಯೋಜನೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳೂ ಈ 
ಬದಲಾವಣೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ. ಪಲ್ಸ್‌ ಪೋಲಿಯೋ ಯೋಜನೆಯೂ ಇದಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಕೆಲಸ , 
ಮಾಡಿದೆ. 


ಹೆಚುತಿ ರುವ ಅರಿವು ಹಾಗೂ ಪ್ರಚಾರಗಳಿ೦ದಾಗಿ ಚುಚ್ಚುಮದ್ದು ಗಳಿಗೆ ಒಳ್ಳೆಯ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ 
ಬಾಣ೦ತಿಯರನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದು, ಹತ್ತಿರದ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಕೇ೦ದ್ರಕ್ಕೆ 
ತ ಆರೋಗ್ಯ ಕಾನ ಕರ್ತಯರಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವುದು ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. 
ಸರಿಯಾಗಿ ನೋಡಹೋದರೆ, ಈ ತಾಯಂದಿರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೊಡುವ ಕ್ರಿಯ ಎಷ್ಟು 
ಸಮರ್ಥವಾಗಿ ನಡೆಯಬಹುದು ಎ೦ಬ ಅನುಮಾನವಾಗಿದೆ. ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ, ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ತಾಯಂದಿರ 
ಸಭೆ ಮಾಡಬೇಕು - ಆರೋಗ್ಯ, ಪೌಷ್ಠಿಕಾಂಶಗಳ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡಬೇಕು, ಎಂದರೆ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ಎಷ್ಟೊಂದು 
ತಿಳಿದು ಕೊ೦ಡಿರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 18 ದಿನಗಳ ಕಾಲ ಆರೋಗ್ಯ ಪೌಷ್ಟಿಕಾಂಶದ 
ವಿಚಾರ ಇರುತ್ತದೆ. ಇದು ಎಷ್ಟು ಸಾಕು! ಎಷ್ಟೆಷ್ಟೋ ಮಂದಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ತಕ್ಷಣ 
ತರಬೇತಿಯೂ ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಪೂರಕ ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರದ ಪೂರೈಕೆ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಚೆನ್ನಾಗಿ ನಡೆದಿದೆ ಎ೦ಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದೆ. 
ನಿಯೋಜಿತ 300 ದಿನಗಳಲ್ಲಿ 288 ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಆಹಾರ ಪೂರೈಕೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಸೇರಿದ, 
90-95 ಶೆಕಡಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಒ೦ದು ಹೊತ್ತಿನ ಆಹಾರ ಸಿಗುತ್ತ ದೆ. ಆದರೆ ಈ ವಯಸ್ಸಿನ ಮಕ್ಕಳಲ್ಲಿ 60 
ಶೇಕಡಾ ಮಕ್ಕಳು ಮಾತ್ರವೇ ಅ೦ಗನವಾಡಿಗೆ ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅವರಲ್ಲಿ ೨0-00% ಮಕ್ಕಳಷ್ಟೇ 
ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಎನ್‌.ಸಿ.ಎ.ಇ.ಆರ್‌ (N.C.ಸA.E.R) ಅಧ್ಯಯನದ ಪ್ರಕಾರ, 70% ತಾಯಂದಿರಿಗೆ ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಕಕೆರ್ತಯರು ಸರಿಯಾದ ಆಹಾರೋಪಚಾರಗಳ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಏನೇ ಇರಲಿ, ತಾಯಂದಿರ 
ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಬರುವುದು ಸುಮಾರು 25% ತಾಯಂದಿರು. ಮಗುವಿಗೆ ಸುಮಾರು 15 ತಿ೦ಗಳಾಗುವವರೆಗೆ 
ಎದೆಹಾಲು ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಅರೆ - ದ್ರವ ಪದಾರ್ಥಗಳನ್ನು 5 ತಿ೦ಗಳ ಬಳಿಕ ಕೊಡಲು ತೊಡಗುತ್ತಾರೆ. 


ಸಮುದಾಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ 

“ಸಮುದಾಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ” ಎನ್ನುವುದು ಹೇಗೆ ಹೇಗೆಯೋ ಬಳಕೆಯಾಗುವ ಪದ. ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗ೦ಂತೂ ಈ ಪದ ಬಿಟ್ಟು ಮಾತಿಲ್ಲ. ಯೋಜನೆ ಮಾಡುವವರು, 
ಜಾರಿಗೆ ತರುವವರು, ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸ೦ಸ್ಥೆಯವವರು, ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು, ಎಲ್ಲರೂ ಸಮುದಾಯ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಎ೦ದು ಹೇಳುತ್ತಲೇ ಇರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಒಬ್ಬೊಬ್ಬರು ಹೇಳುವಾಗಿಲೂ ಅದರ ಅರ್ಥ 
ಕೇರೆ ಬೇರೆಯೇ ಆಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. 

ಅರ್ಥವೇನೇ ಇರಲಿ, ಹತ್ತಿರದಿ೦ದ ಗಮನಿಸಿದರೆ ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆಯೊಳಗೆ 
ಸಮುದಾಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ತೀರಾ ಕಡಿಮೆ ಎ ಬುದನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಸಮಾಕ್ಸೆ, ವರದಿ 
ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಸಮುದಾಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗೆ ಬಹಳ 
ಒತ್ತು ಇದೆ. 

ಕ್ಷೇತ್ರ ಭೇಟಿಗೆ ಹೋದಾಗ, ಅಥವಾ ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ಸಿಬ್ಬ೦ದಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತಾಡುವಾಗ, “ಸಮುದಾಯ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ” ಹೇಗಿದೆ ಎ೦ದು ಕೇಳಿದರೆ ಸಾಕು, “ಚೆನ್ನಾಗಿದೆ. ಸೌದೆ ಕೊಡುತ್ತಾರೆ, ಚೇರ್‌ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ, 
ದು ಕೊಡುತ್ತಾರೆ ಇದು ಕೊಡುತ್ತಾರೆ” ಎಂದು ವಿವರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲಮಂದಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರು, “ಅವರು 
ುಗವಹಿಸುವುದು ಹೇಗೆ, ಬಹಳ ಬಡಜನರು ಏನೂ ಕೊಡಲಾರರು” ಎಂದು ಬಿಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಅ೦ದರೆ 
“ಸಮುದಾಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ” ಎ೦ದರೆ ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಏನೇನೋ ಕೊಡುಗೆ ಕೊಡುವುದಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿ 


ಬಿಟ್ಟಿದೆ. ಎಲ್ಲಿಯೂ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳ “ಒಡೆತನ '' ಸಮುದಾಯ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಎ೦ಬ ಅರ್ಥ ಕೇಳಿ 
ಬರಲಿಲ್ಲ. 


2 
b 


ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸಮುದಾಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ 
ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಸಮುದಾಯದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಂಬುದು ಒಂದು ಸರಕಾರಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
.ಅವರು ಅದನ್ನು ತಾವು ನಡೆಸಬೇಕಾದ, ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದ ಘಟಕ ಎ೦ದು ನೋಡುವುದೇ ಇಲ್ಲ. 
ಸರಕಾರವೇ ನಿಗಾವಹಿಸಲಿ, ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರದೇ ಇದು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಎ೦ದು ಅವರ ಭಾವನೆ. 


ಇತ್ತೀಚೆಗೆ, ಗ್ರಾಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಮಿತಿಗಳು ರಚನೆಯಾಗಿ ಸಕಿ ಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 
ಈ ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ ಅಂಗನವಾಡಿಯ ನಿಗಾವಹಿಸುದು ಸ ಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ನಡೆದಿದೆ. ಮಹಿಳಾ 
ಸಮಖ್ಯದ೦ತಹ ಯೋಜನೆಗಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವೆಡೆಗಳಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳಾ ಸ೦ಘಗಳು ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳ ಮೇಲೆ 
ನಿಗಾ ಇಡುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುತ್ತಿವೆ. 

“ಖಾಸಗಿ ಒಡೆತನ” ದ ಮೌಲ್ಯ ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ ಈ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಚಿಂತಕರು “ಸಮುದಾಯದ 
ಒಡೆತನ'' ಎ೦ಬ ಅಭಿವೃ ದ್ವಿಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಪರವಾದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು ಮುಂದಿಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ 
ಘಟಕವಾದ ಪ೦ಚಾಯತ್‌ಗಳೇ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ತಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು, ಎಂಬ ಯೋಚನೆಯೂ 
ಇದೇ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕೇಳಿಬರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ, ಸದ, [ಕ್ಕೆ ಪಂಚಾಯತ್ತನ್ನು ಕೂಡಾ ಜನರು ಸರಕಾರೀ ಸ ಸ೦ಸ್ಥೆಯಾಗಿಯೇ 
ನೋಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮೇಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಾದರೂ ಆಗಬಹುದು, ಪಂಚಾಯತ್‌ ಕೆಳಗೆ ಒರುವುದು ಬೇಡ 
ಎಂದು ಹೆಚ್ಚಿನವರೂ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. 
ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ 

. ನಾವು ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಓಡಾಡುತ್ತಿರುವಾಗ ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆಯ ಅಲೆಗಳು ಎದ್ದಿದ್ದವು. 
ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ ಎಸ್‌.ಎ೦. ಕೃಷ್ಣರ ಯೋಜನೆ “ಎಸ್‌.ಎಂ. ಕೃಷ್ಣರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ' ಎ೦ದೂ ಇದನ್ನು 
ಕರೆಯುತ್ತಿದ್ದರು. ರಿಂ | 

ಮೊದಲು ಸ್ವಸಹಾಯ ಸಂಘ. ಈಗ ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ. ಸರಕಾರ ಹದಿನೇಳು ಕೋಟಿ ಖರ್ಚು ಹಾಕಲು 
ತಯಾರಾಗಿದೆ. ಬಡತನರೇಖೆಗಿ೦ತ ಕೆಳಗಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಯೋಜನೆ. ಆದರೆ ಈ ಬಡತನ 
ರೇಖೆಯ ಕೆಳಗಿರುವ ಜನರ ಅ೦ಕಿಅ೦ಶಗಳು ಸರಿಯಾಗಿಲ್ಲ ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು. 

ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ ಗುಂಪುಗಳು ಬ್ಯಾಂಕ್‌ನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಕೌಂಟ್‌ ತೆರೆಯಬೇಕು. 6 ತಿಂಗಳ ಬಳಿಕ 
ಗುಂಪಿಗೆ ಸರಕಾರದಿಂದ ರೂ. 5000 ಸಿಗಬೇಕು. ಉಳಿತಾಯದ ಪ್ರಮಾಣಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸಿಗಬೇಕು. 
ಉಳಿತಾಯದ ಪ್ರಮಾಣಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನಿಂದ ಲೋನ್‌ ಪಡೆಯಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಮತ್ತೆ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು 3 ರಿಜಿಸ್ಟರುಗಳನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು.( ಬೇರೆ ಕೆಲಸಗಳ 18 ರಿಜಿಸ್ಟರುಗಳೊಂದಿದೆ..) 

ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಈ ಗುಂಪಿಗೆ ಸದಸ್ಕರಾಗುವಂತಿಲ್ಲ. ಗುಂಪು ರಚನೆಯ, 
ಸಹಕರಿಸುವ ಪಾತ್ರ ಮಾತ್ರ ಅವರಿಗೆ, ಮೊದಲ 6 ತಿಂಗಳ ಮಟ್ಟಿಗೆ, ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 25 ಸಂಭಾವನೆ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 

ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆಯ ಒತ್ತಡ- ತೀವ್ರತೆ ಕಾಣುತ್ತಿತ್ತು. ಇಂತಿಷ್ಟು ಗುಂಪು ರಚಿಸಬೇಕು 
ಎ೦ಬ ಗುರಿ ಹಾಕಲಾಗಿತ್ತು. ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರನ್ನು ಒಪ್ಪಿಸಿಯೋ ಒತ್ತಡ ಹಾಕಿಯೋ 
ಗುಂಪು ರಚನೆ ಮಾಡಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ನಾವು ಹೋದ ಪ್ರತಿ ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲೂ ತಮ್ಮ ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ ಸಾಧನೆ ಬಗೆಗೆಯೇ 
ಶಿಶು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನಾಧಿಕಾರಿಗಳು (€C.D.P.೦) ಮಾತನಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಇದು ಇಲಾಖೆಯ 
ಒ೦ದು ಪ್ರಮುಖ ಕೆಲಸವಾಗಿ ಬಿಟ್ಟಿತ್ತು. ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಮೊದಲ ಸುತ್ತಿನ ತರಬೇತಿಯೂ ಮುಗಿದಿತ್ತು. 

ಈ ಯೋಜನೆ ಬಗ್ಗೆ ಕ್ಸೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಒಂದು ರೀತಿಯ ಮಿಶ್ರ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ಇತ್ತು. 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗ೦ತೂ ಇದು ಬಹಳ ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ ಎ೦ದರು. ಕೆಲವೆಡೆ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಮೇಲೆ 
ಒತ್ತಡ ಹಾಕಲಾಗಿತ್ತು. ಅವರ ಗೌರವಧನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತ ಮಾಡುವ ಹೆದರಿಕೆಯೂ ಅವರಿಗಿತ್ತು. ಮಹಿಳೆಯರು 
ಗುಂಪು ಸೇರಲು ಸುಲಭವಾಗಿ ಒಪ್ಪುವುದಿಲ್ಲ. ಕೆಲವೆಡೆ ಕಿಶೋರಿಯರನ್ನು ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರೇ ಮನೆಮನೆಗೆ ಹೋಗಿ ವಾರದ ಕಂತನ್ನು ಎತ್ತಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಅವರ ಪಾಲಿನ ಸಂಭಾವನೆ ಇನ್ನೂ ಸಿಕ್ಕಿಲ್ಲ. 

. ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಯೆಂದರೆ, ಅದರ ಹಿ೦ದೆ ಎಷ್ಟೊಂದು ಬದ್ದತೆ, ಶ್ರಮ, ದೀರ್ಥಕಾಲಿಕ 
ಕಾರ್ಯತಂತ್ರಗಳು ಬೇಕಾಗುತ್ತವೆ ಎ೦ದು ಅನುಭವವಿರುವವರಿಗೆ ಈ ರೀತಿಯ ಧಿಡೀರ್‌ ಸ೦ಘಟನೆಯೇ 
ಆಶ್ಚರ್ಯ ತರುತ್ತದೆ! ಇಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಅಂಶವೆಂದರೆ ಇದು ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯ ಮೇಲೆ ಇನ್ನೊಂದು 
ಗುರುತರ ಕೆಲಸವನ್ನು ಹಾಕುತ್ತದೆ. ಅವರ ಪರಿಶ್ರಮ , ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ( ಅದಕ್ಕೊಂದು ಸೀಮೆ ಇಲ್ಲವೇನೋ 
ಎಂಬಂತೆ!) ಬೇಡುತ್ತದೆ. 


ತರಬೇತಿ 


DANS ಾಾಗಘ)ೌಉ)ಉಗೌಸೂಸಗಕಸ್ಡ್ಧ ಕಾಣಾ 

ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಗೆ, ಉತ್ತಮ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿವೆ. 

ನ್‌ ಐಪಿಸಿಸಿಡ(NIPCCED)ನ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಘಟಕ ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿದೆ. ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ.ಗಳಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ಅಂಗನವಾಡಿ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಇಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 

ತ ಮಧ್ಯಮ ಹಂತದ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರ ( Middle level Training Center) ದ. ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಉಜಿರೆಯಲ್ಲಿದೆ. ಇಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನಡೆಯುತ್ತ ಡೆ 

ತ ರಾಜ್ಕದಾದ್ಕ೦ತ 25 ಅಂಗನವಾಡಿ ತರಬೇತಿ ಕೇ೦ದ್ರಗಳಿವೆ. ಅವುಗಳಲ್ಲಿ 11 ಕೇ೦ದ್ರಗಳನ್ನು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸ್ಟೇಟ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಫಾರ್‌ ಚೈಲ್ಡ್‌ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌ನವರು ( KSCCW) ನಡೆಸುತ್ತಾ ರೆ. 
ಹಾಗೂ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನಡೆಸುವ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 

i ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಯೋಗಗಳು ಆಗಿವೆ. ಡಾ. ಇಂದಿರಾ 
ಸ್ವಾಮಿನಾಥನ್‌ರವರ ಕಾಪ್ಸಿ( COPC) ಎ೦ಬ ವಿಧಾನವಿದೆ. ಶ್ರೀಮತಿ ಅನಿತಾ 
ಕೌಲ್‌ರಂತಹವರು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗಲೂ ಕೆಲವು ವಿಶೇಷ ಪ್ರಯೋಗಗಳು ನಡೆದಿವೆ. 
ಆದರೆ ಇವು ಯಾವುವೂ ಹೆಚ್ಚು ಕಾಲ ಉಳಿಯಲಿಲ್ಲ. 

ಶೆ ಮೇಲಿನಕ್ಕೆ ಹೊರತಾಗಿ ಅನೇಕ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕೂಡಾ ಅವರು ನಡೆಸುವ ಪೂರ್ವ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇ೦ದ್ರಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ ಸ೦ಯೋಜಿಸುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರಾಮಿಸ್‌ ಫೌ೦ಡೇಶನ್‌, 
ಇಕ್ಟಿಪ್‌, ಕ್ರೈ ಮುಂತಾದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕೂಡಾ ತರಬೇತಿ ಸ೦ಯೋಜನೆಗೆ ನೆರವು ಆಗುತ್ತಾರೆ. 
ಸ್ಸ _ಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನಡೆಸುವ ತರಬೇತಿಗಳು ಹೆಚ್ಚು ವ್ಯಕ್ತಿಗತ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿವೆ. ಹಾಗೂ 
ಒಂದು ಸಾರಿ ದೀರ್ಥಕಾಲದ ತರಬೇತಿ ಕೊಟ್ಟು ಬಿಡುವುದಲ್ಲ. ನಿರಂತರವಾಗಿ ತರಬೇತಿಗಳು 
ನಡೆಯುತ್ತರುತ್ತವೆ. ತರಬೇತಿಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ, ಸಿದ್ದಾಂತಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ನ 
25 ವರುಷಗಳ ಅನುಭವದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗಿವೆ. ಮೊದಲಿಗೆ ತರಬೇತಿಗಳು 
ಹೆಚ್ಚು ಸೈದ್ದಾಂತಿಕ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿದ್ದುವು. ಆದರೆ ಅವನ್ನು ಗ್ರಹಿಸಿಕೊಂಡು ಕ್ಷೇತ್ರದ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗೆ 
ತಕ್ಕ೦ತೆ ಅಳವಡಿಸುವುದು ಸ್ವಲ್ಪ ಕಷ್ಟಕರವೆನಿಸಿತು. 
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ಅದಕ್ಕಾಗಿ , ಸಿದ್ದಾಂತದ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ ಚಟುವಟಿಕೆ ಆಧರಿತ 
ತರಬೇತಿ ವಿನ್ಮಾಸ ಮಾಡತೊಡಗಿದರು. ಒಂದು ವಿಚಾರ, ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು! 
ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ, ವಿಚಾರ ಆಧರಿತ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಒಂದು ಒಳ್ಳೆಯ ಕೈಪಿಡಿ ಕೂಡಾ 
ಇದೆ. ಇನ್ನು ಹಾಡು , ಆಟಗಳು ಇದ್ದೇ ಇವೆ. ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ ಹಾಗೂ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿಯೇ 
ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ತರಬೇತಿ ವಿಚಾರದ ಒ೦ದು ಭಾಗ ಮಾತ್ರವಷ್ಟೇ 
ಇವರ ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತ ನಾ | | 

ಏನೇ ಇರಲಿ, ಎಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲಿ ವಿಚಾರ/ ವರ್ತನೆಗೆ ಸ೦ಬ೦ಧಿಸಿದ೦ತೆಯೇ ಇವೆ. ತರಬೇತಿಯ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ, ಅದು ಯಾಕೆ ಮತ್ತು ಹೇಗೆ ಎ೦ಬುದರ ಕಡೆ ಹಚ್ಚು ಗಮನವಿರುವಂತಿಲ್ಲ. 
ಉದಿಶಾ(1998) ಹೇಳುವ ಪ್ರಕಾರ , ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ, ಸಿಬಂದಿಗಳ ಸಂವಹನ ಕೌಶಲ್ಯ ಹೆಚ್ಚಿಸುವ 
ಕಡೆಗೆ ಗಮನವಿದೆ. ಅವರ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಬೆಳವಣಿಗೆ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ಆತ್ಮಸಮ್ಮಾನದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಕಡೆಗೆ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾ, ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತತೆಯ ವಿಚಾರವನ್ನು ಪರಿಚಯಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನವಿದೆ. 

ಉದಿಶಾ , ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಕೆಲಸದ ಹೊರೆ ತಪ್ಪಿಸಬೇಕೆ೦ದೂ ಹೇಳುತ್ತದೆ. 
ಯಾವ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಕೆಲಸಗಳು ಅವರ ಮೇಲೆ ಬೀಳುತ್ತದೋ ಆ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಅದೇ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ 
ವಹಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. ಉದಾ: ಹುಟ್ಟು, ಸಾವು , ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ಗಳನ್ನು ಎ.ಎನ್‌.ಎಮ್‌ ( ಆರೋಗ್ಯ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು) ಗಳೇ ಮಾಡಬೇಕು. ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ ಹಾಗೂ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯರಿಗೆ ಅ೦ಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಸಿಗುವ ಎಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿ ಸಿಗಬೇಕು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯರು ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು ಎ೦ದು ಉದಿಶಾ ಹೇಳುವ ಇ ಇನ್ನೊ೦ದು ಅ೦ಶ . ಉದಾ: ಪ್ರತಿದಿನ ಬರೆದಿಡಬೇಕಿಲ್ಲವಾದ 
ರಿಜಿಸ್ಟರುಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯರು ತುಂಬಬೇಕು. 

ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ಉದಿಶಾ ಬಹಳ ಖಚಿತವಾಗಿ ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಅ೦ಗನವಾಡಿ 

ಕಾರ್ಯಕರ್ತಯರಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಸ೦ವಹನ ಕೌಶಲ್ಯ ಬೆಳೆಸುವುದು, ಅವರ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ, ಅವರ 
ಸ್ವ-ಸಮ್ಮಾನ ಮತ್ತು ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಸಹಕರಿಸುವುದು. ಈ ಮೂಲಕ ಅವರು 
ಸಮುದಾಯದೊಂದಿಗೆ ಸಮರ್ಥವಾಗಿ ಒಡನಾಡಲು ಸಾಧ ವಾಗುವುದು ಉದಿಶಾದ ಉದ್ದೇಶ. ಇಷ್ಟಾ ಗಿಯೂ 
ತರಬೇತಿಯು ಹೆಚ್ಚು ವಿಚಾರಗಳಿ೦ದಲೇ ತುಂಬಿ ಹೋಗಿದೆಯೇ ಹೊರತು ತರಬೇತಿ “ಹೇಗೆ” ಎಂಬ ಕಡೆಗೆ 
ವಿಶೇಷ ಗಮನವಿಲ್ಲ. ಧೋರಣೆಯಲ್ಲಿ, ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಬೇಕೆ೦ದರೆ ತರಬೇತಿಯ 
ವಿಷಯಕ್ಕಿ೦ತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ಅದರ ವಾತಾವರಣ ಮುಖ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ ಎ೦ದು ಅನೇಕ ಯಶಸ್ವೀ ತರಬೇತಿಗಳು 
ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿವೆ 

ಉದಿಶಾ ಸಸ ಆಶಯಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರು ಕೂಡಾ, ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕೇಳಿ ಬಂದದ್ದು ಒಂದೇ 
ಮಾತು "“ಉದಿಶಾ ಬ೦ದ ಮೇಲೆ ಸಂಭಾವನೆಗಳು ಹೆಚ್ಚಿವೆ. ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಖರ್ಚು 
ವೆಚ್ಚಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶವಾಗಿದೆ.” ಎ೦ದು. ಅವರ ಮುಖ್ಯ ಆತಂಕವೆಂದರೆ ಉದಿಶಾ ಯೋಜನೆ ನಿಂತರೆ 
ಫಂಡ್‌ ಎಲ್ಲಿಂದ ಬರುವುದು. 

ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ತರಬೇತಿಗಳು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಹ೦ತದವರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿಯೇ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. 
ಸಿಡಿಪಿಓ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿ ಮತ್ತು ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಶ್ರೇಣಿ, ಸ್ನಾನ ಖಚಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಓ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯರಿಗೆ ಆದೇಶ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯರು ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಆದೇಶ, ಸೂಚನೆ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಇದೇ ರೀತಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಕೂಡಾ 
ಮಹಿಳೆಯರೊಂದಿಗೆ - ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ವರ್ತಿಸುತ್ತಾರೆ. ಇದು ಒಂದು ಟೀಂ ವರ್ಕ್‌ ಆಗಿ ಬೆಳೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 
ಈ ಶ್ರೇಣಿಯ ಪ್ರತಿ ಕೆಳಗಿನ ಹ೦ತದವರು ತಮ್ಮ ಮೇಲಿನ ಹ೦ತದವರಿಗೆ ಹೆದರಿಕೊ೦ಡು ಇರುತ್ತಾರೆ. 
ಬಹುಶಃ ಈ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಮೀರಿ ಒ೦ದು ಬಳಗವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಉತ್ತಮ ಪರಿಣಾಮಗಳು 
ಕ೦ಡು ಬಂದಿವೆ. 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ತಿಂಗಳ ಸಭೆಗಳು ವ್ಯವಹಾರ ವಹಿವಾಟುಗಳಲ್ಲಿ ಮುಗಿದು 
ವೆ. ಒಂದು ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಒಮ್ಮೆ ಸಿಡಿಪಿಓ , ಮೇಲ್ವಿ ಚಾರಕಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ 
ಬೇರೆ ಬೇರೆ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸುವುದು ಒಳಿತಾಗಬಹುದು. ಇಂತಹ ತರಬೇತಿಗಳಿಗೆ 
ನ ಸ೦ಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಬರುವ೦ತಾಗಬೇಕು. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಅ೦ಗನವಾಡಿ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರೂ ಇಂತಹ ವಿಚಾರಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಬೇಕು. ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರದ ಒಡನಾಟವಿಟ್ಟುಕೊಂಡರೆ 
ತರಬೇತಿಯ ಗುಣಮಟ್ಟವೂ ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲಮಂದಿ ಸಿಡಿಪಿಓ ರವರು ಹೇಳಿದ್ದಿದೆ. ಅ೦ಗನವಾಡಿ 
ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ನೇರ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರದ ಒಡನಾಟ ಸ್ವಲ್ಪ ಹೆಚ್ಚು ಬೇಕು ಎ೦ಬುದು ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ. 
ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದವರು ಆಗೊಮ್ಮೆ ಈಗೊಮ್ಮೆ ಕ್ಷೇತ್ರ ಭೇಟಿ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದು, ಅಲ್ಲಿಯ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ- 
ಅನುಭವಗಳನ್ನು ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರಬೇಕು. 

ಇದೇ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಒ೦ದು ಪತ್ರಿಕೆಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು ಉಪಯುಕ್ತವಾಗಬಹುದು. 
ನಿರಂತರ ಸ೦ವಹನಕ್ಕೂ ಅನುಕೂಲ. ತಾವೊ೦ದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಘಟಕವಾಗಿ ಉಳಿಯದಿರುವುದಕ್ಕೂ ಸಹಕಾರಿ. 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ, ಅನಿಸಿಕೆ, ಅನುಭವ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುತ್ತಿ ರಬಹುದು. ಅಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲಿ ನಿಪ ಪ್ರಯೋಗಗಳು ನಡೆದಿವೆ. 
ಸ್ನೇಹ ಸೌರಭ ಇತ್ತೀಚೆಗಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಯಿತ್ತಿರುವ ಪತ್ರಿಕೆ. 

ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕತೆರ್ಯರ ಸೃಜನಶೀಲತೆಗೆ ಒತ್ತು ಕೊಡುವ ತರಬೇತಿ ಮುಖ್ಯ. 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು, ಎಲ್ಲೋ ಕಲಿತ ಇಂತಿಷ್ಟು ಚಟುವಟಿಕೆ, ಕ್ರಿಯೆಗಳಿಗೆ ಸೀಮಿತವಾಗದೆ, ತಾವೇ 
ಹೊಸಹೊಸತು ಸಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಹುಡುಕಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಆಗಬೇಕು. ಅಂತೆಯೇ ಮಕ್ಕಳು ಕೂಡಾ, ಹೇಳಿಕೊಟ್ಟ 
ನಾಲ್ಕು ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸೀಮಿತವಾಗದೆ- ಕುತೂಹಲ ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು, ಹುಡುಕಿಕೊಂಡು ಕಲಿಯುವ೦ತಹ 
ವಾತಾವರಣ ಸಿಗಬೇಕು. ಇವಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾದ ತರಬೇತಿ ಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ-ಸಹಾಯಕಿಯರು 

ತಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ - ಮಕ್ಕಳು, ಜನರೊಂದಿಗೆ ವಿಭಿನ್ನ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಸ್ಪಳೀಯರಾಗಿರಬೇಕು. ಸರಕಾರಿ ನೌಕರರಾಗಿರದೆ, ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ 
ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಂತಿರಬೇಕು- ಎ೦ಬುದು, ಇದೊ೦ದು ಜನರ ಯೋಜನೆಯಾಗಬೇಕು ಎಂಬ 
ಉದ್ದೇಶದಿಂದ. ಸ್ಥಳೀಯರಾಗಿದ್ದರೆ ಮಾತ್ರ ಜನ ಸುಲಭವಾಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸುತ್ತಾರೆ, ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ, ಎಂಬ 
ನಿರೀಕ್ಷೆಯೂ ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆಗೆ ಇತ್ತು. ಆದರೆ ಒಟ್ಟು ಸಮಾಜದ. ಸ೦ಕೀರ್ಣತೆಯಲ್ಲಿ ಇಷ್ಟು 
ಸರಳ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಒಗ್ಗಿಕೊಂಡ ಹಾಗೆ ಕಾಣುವುದಿಲ್ಲ. 

ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆಯ ಯಶಸ್ಸು ಅವಲಂಬಿಸಿರುವುದು ಆಕೆಯ ಹೆಗಲ ಮೇಲೆ, ಅಂತೆಯೇ 
ಸೋಲಿಗೂ ಆಕೆಯೇ ಕಾರಣಕರ್ತೆಯಾಗಿ ಬಿಡುತ್ತಾರೆ. ಯಾಕೆಂದರೆ ಜನರ ಸಮೀಪ, ಜನರ ಮಧ್ಯೆ ಇರುವುದು 
ಆಕೆ. ಆಕೆಯ ಪಾತ್ರ ಬಹುಮುಖಿಯಾಗಿದೆ. ಆಕೆ ಶಾಲಾ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಕಿ. ಆಕೆ ಆರೋಗ್ಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯೂ 
ಹೌದು. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತಳಾಗಿಯೂ ಆಕೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು. ಇದಲ್ಲದೆ ಹಳ್ಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ 
ಯೋಜನೆ, ಕೆಲಸ , ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು ಬರುವಾಗ ಕಣ್ಣಿಗೆ ಬೀಳುವುದು ಅ೦ಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ. 


“ಒ೦ದು ಮಗು ಹೊಟೆ ಕ್ರಿಯೊಳಗೆ ಬಿತ್ತು ಅಂದರೆ ನಮ್ಮ ಕೆಲಸ ಶುರುವಾಗುತ್ತದೆ. ಮಗು ಹುಟ್ಟುವವರೆಗೂ 
ಸಾಗುತ್ತದೆ. ಮತ್ತೆ ಮಗುವಿಗೆ 6 ವರುಷ ತುರಬುವವರೆಗೂ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತದೆ...” ಒಬ್ಬರು ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ 
ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಬ 

“ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಯಾರಾದರೂ ಹುಟಿ 3 ದರೂ, ಯಾರಾದರೂ ಸತ್ತರೂ ಅದರ ಹಿ೦ದೆ ಹೋಗಿ ಮಾಹಿತಿ 

ಸ೦ಗ್ರಹಿಸಬೇಕು, ದಾಖಲಿಸಬೇಕು”- ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತೊ ಬ್ಬಾಕೆ. 


ಶೇಕಡಾ 90ಕ್ಕೂ ಹಚ್ಚು ಮಂದಿ ಕಾರ ೈಕರ್ತೆಯರು ಒಂದು ಕೆಲಸದ (ಉದ್ಕೊ ಬೀಗದ) ಅಗತ್ಯಕ್ಕಾ 
ಈ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಸರಕಾರದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಇವರು ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು... ಜನರ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಇವರು ಸರಕಾರೀ ನೌಕರರು. ಕಾರ [ಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಸಿಗುವುದು ಗೌರವ ಧನ. ಎಲ್ಲದರ ಮಧ್ಯೆಯು ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು 
ನಗುತ್ತಾ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. “ನಮಗೆ ಗೌರವ ವೂ ಇಲ್ಲ ಧನವೂ ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ.” 


24-25 ವರುಷಗಳಿಂದ ಕಾರ ಃಕರ್ತೆಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ಬೀದರಿನ ಸುಮಿತ್ರಾ 
ಬಾಯಿಯವರಂತಹವರ ಬಳಿ, “ಇಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ಸಂಭಾವನೆ ಇರುವ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಇಷ್ಟು ವರುಷಗಳು ಹೇಗೆ 
ಉಳಿದಿರಿ'” ಎಂದು ಕೇಳಿದಾಗ “ಇಂದಲ್ಲ ನಾಳೆ ಸರಕಾರದ ಧೋರಣೆ ಬದಲಾದೀತು. ಕೆಲಸ ಒಳ್ಳೆಯದೇ 
ತಾನೇ'' ಎಂದುಕೊಂಡು ಕಾಯುತ್ತಾ ದಿನ ದೂಡಿದ್ದು , ಹೋರಾಡಿದ್ದು ಎಲ್ಲ ವನ್ನೂ ಹೇಳಿದರು. 

3-4 ತಿಂಗಳ ಹಿಂದೆಯಷ್ಟೇ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಾಗಿ ಸೇರಿದವರ ಬಳ್ಳಿ, “ಇಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ಸಂಭಾವನೆ 
ಇರುವ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಗೊತ್ತಿದ್ದು ಯಾಕೆ ಸೇರಿದಿರಿ. ಎಂದು ಕೇಳಿದಾಗ, “ನಮ್ಮಂತಹವರಿಗೆ ಬೇರೆ ಆಯ್ಕೆ ಏನಿದೆ, 
EE ಸರಕಾರದ ಧೋರಣೆ ಬದಲಾದೀತು ಎಂಬ ಆಸೆ ಇದೆ” ಎಂದು ಕಾಯುವ ಸೂಚನೆ 
ಕೊಟ್ಟರು. 

ಕ್ಷೇತ್ರ ಭೇಟಿಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ನಾವು ಮಾತಾಡಿಸಿದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸಿಬ್ಬಂದಿ,(ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ಮಾತ್ರವೇ ಅಲ್ಲ...) ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಯವರು, ಜನ ಸಾಮಾನ್ಯರು. ಎಲ್ಲರೂ ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅನುಕಂಪ ತೋರಿಸಿದರು. ಅವರನ್ನು ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ರೀತಿ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪ 
ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದರು. 

ಹಚ್ಚು ಮಂದಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರು ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ಎಲ್‌.ಸಿ ಓದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಖಡಾ 
30%ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ಎಲ್‌. ಸಿ. ಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ಓದಿದ್ದಾರೆ. 8ನೇ 9ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ 
ಓದಿದವರೂ ಅನೇಕರಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ಥಳೀಯವಾಗಿ ಇದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಓದಿದವರು ಇಲ್ಲದಿರುವಾಗ ಇವರನ್ನೇ 
ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಸಹಾಯಕಿಯರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿಯೂ ಅನಕ್ಸರಸ್ಥರಾಗಿಯೇ ಇದ್ದಾರೆ. 60% ಸಹಾಯಕಿಯರು 
ಮತ್ತು 40% ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರು ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲೇ ಇದ್ದಾರೆ. 

9೦% ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ, ಕೆಲಸದ ಮುಂಚಿನ ತರಬೇತಿ ಸಿಕ್ಕಿದೆ. ಕೆಲಸದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ತರಬೇತಿ ಸಿಕ್ಕವರು ಮಾತ್ರ ಕೆಲವೇ ಕೆಲವು ಮಂದಿ. ಏನೇ ಇರಲಿ. ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಓಡಾಡುವಾಗ ನಾವು 
ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ ಅನೇಕರಿಗೆ, ತರಬೇತಿ ಸಿಕ್ಕಿರುವುದು ಒಂದಷ್ಟು ಸ ಕಾಲ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ಮೇಲೆಯೇ . 6 ತಿಂಗಳ 
ಕಾಲ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ಮೇಲೆ ತರಬೇತಿ ಸಿಕ್ಕುವುದು ಸರ್ವೇ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿದೆ. 

ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿಯು ಹಿಂದುಳಿದ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದವರು. ಅನೇಕರು 
ಎಸ್‌. ಸಿಗಳು ಕೆಲವೇ ಕೆಲವರು ಮೇಲ್ಲಾತಿಗೆ ಸೇರಿದವರು. ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಕೆಲಸದ ೫ ಬದ 
"ಜಾತಿ "ಓಂದು ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಹಳ್ಳಿಯ ಪ್ರಭಾವಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು, ಜಾತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆಯೇ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಹಳ್ಳಿ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟೇ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಆದರೂ ಜಾತಿ ತಾರತಮ್ಮಗಳು 
ಒಂದಲ್ಲ ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಡುತ್ತವೆ. 


nm 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಸಹಾಯಕಿಯರು, ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರದ ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಮುಖ ಘಟಕ. ಆದರೆ 
ಅಧ್ಯಯನ, ವರದಿ, ಮೌಲ್ಕ ಮಾಪನಗಳಲ್ಲಿ ಅವರ ಸುದ್ದಿಯೇ ಬಾರದೆ ಹೋಗುತ್ತ ದೆ. ಕಾರ್ಯಕರ್ತಯರು 
ಖು ಸುತು ಓಡಾಡಬೇಕಾಗಿರುವಾಗ, ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲೇ ಸದಾ ಕಾಲ ನಿಂತು, ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಏನೇನೋ ಹಾಡು 


ಇನ್ನಾ 
ನಲ Ne 1. 


-ಕತ ಕಲಿತುಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರೃಕರ್ತೆಯರು, ಮಾಡಬೇಕಾಗಿ ಬರುವ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಇತಿ-ಮಿತಿ ಎಂದಿಲ್ಲ. ಯಾವ 
ಯಾವುದೋ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ವೆ ಕೆಲಸಗಳು, ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವ ಕೆಲಸಗಳು, ಸ್ತ್ರೀ ಶಕ್ತಿಯಂತಹ ಯೋಜನೆಗಳ 
ಜವಾಬಾ ರಿಗಳು, ಸರಕಾರದ ವಿಧವಾ ವೇತನ, ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಲಪಿಸುವ 
ಕಲಸಗಳು... ಹೀಗೇ ಹತ್ತು ಹಲವು ಇವೆಲ್ಲವಕ್ಕೂ ಬೇಕಾದ ತರಬೇತಿ, ಕೌಶಲ್ಯಗಳು ಸಿಗದಿರುವುದು ಒಂದಾದರೆ, 
ಈ ಅಷ್ಟಾವಧಾನ ಮಾಡಲು ಬೇಕಾದ ದೈಹಿಕ/ಮಾನಸಿಕ ಚೈತನ್ಮ ಎಲ್ಲಿಂದ ತರುವುದು! 

ಈ ಮೇಲಿನ ಒಂದೊಂದು ಕೆಲಸಕ್ಕೂ ಅಲೆಯುವುದು ಇದ್ದೇ ಇದೆ. ಹಳ್ಳಿಯ ಸಮುದಾಯದವರಿಗೆ, 
'ಅವಳೆಲ್ಲಿ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿರುತ್ತಾಳೆ?ತಿರುಗಾಡಿಕೊಂಡೇ ಇರುತ್ತಾಳೆ"ಎಂಬ ಭಾವನೆ.ಕೊನೆಗೆ ಇಷ್ಟೆಲ್ಲಾ” ಮಾಡಿದರೂ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೂ ಅವರಿಗೆ ಸಿಗುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಥಾನಮಾನ ಬೇಸರ ಹುಟ್ಟಿಸುವಂತಹುದು. ಸರಕಾರದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಬರುವಂತಹುದು ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು. ತನ್ನದೇ 
ಇಲಾಖೆಯಾದ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ, ಆಕೆ ಬೇರೆ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಮಾಡಬೇಕಾದರೂ ಅತ್ಕಂತ ತಳಮಟ್ಟದ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯಾಗಿಯೇ ಉಳಿಯುತ್ತಾಳೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಎಲ್ಲರೊಂದಿಗೇ 
ತಗ್ಗಿ ಬಗ್ಗಿಯೇ ನಡೆಯಬೇಕೆಂಬ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಆಕೆಯ ಮೇಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಅವಳ ಕೈಕೆಳಗೆ ಉಳಿಯುವುದು 
ಸಹಾಯಕಿ ಮಾತ್ರ . ಅದು ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೇ ಇಲ್ಲದ ಪಾತ್ರ! 

ಒಟ್ಟು ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆಯೇ ಅನೇಕಾನೇಕ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಕಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವ 
ಒಂದು ರೂಢಿಯಾದಂತಿದೆ. ಕೆಲಮಂದಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಸರಕಾರಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮಾಹಿತಿ ವಿವರ 
ಬೆರಳತುದಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಯಾವ ಯೋಜನೆ, ಅದು ಯಾವಾಗ ಬಂತು. ಅದರ ಪರಿಣಾಮವೇನು ಅವುಗಳಲ್ಲಿ 
ತಾನು ಜನರಿಗಾಗಿ ಯಾವುದನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು, ಇತ್ಯಾದಿ. ಯೋಜನೆಗಳು ಚೆನ್ನಾಗಿವೆ, ಆದರೆ ಜನರಿಗೆ 
ತಲುಪುತ್ತಿಲ್ಲ ಅನ್ನುತ್ತಾರೆ ಅವರು. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಯೋಜನೆಗಳು ಬದಲಾಗಿ ಬಿಡುತ್ತವೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಯಾವುದೋ 
ಯೋಜನೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಸುವುದು, ಅದು ಸ್ಮಾಂಕ್ಷನ್‌ ಆಗದೇ ಹೋದಾಗ ಜನರಿಂದ 
ಬೈಯಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಸಾಮಾನ್ಯ. ಸ್ಮಾಂಕ್ಸನ್‌ ಆಗದೇ ಹೋಗುವುದಕ್ಕೂ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರನ್ನೇ 
ಕಾರಣವಾಗಿಸಿಬಿಡುತ್ತಾರೆ. 

ಇವೆಲ್ಲಾ ಆದ ಮೇಲೆ - ಮಕ್ಕಳ ಬಳಿ ಆಕೆಗೆ ಸಿಗುವ ಸಮಯ ಎಷ್ಟು ಎಂಬುದು . ಗಮನಿಸ ಬೇಕಾದ 


ಅ೦ಶ. 


"ಹಾ - ಆಸರೆ 


ಷಾ 
೩. 
ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯವರು ನಡೆಸುವ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರಗಳು 
* ಸ್ನೇಹಾ- ಕೂಡ್ಲಿಗೆ 
* ಸ್ನೇಹಾದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾದ ಶ್ರೀ ರಾಮಾ೦ಜನೇಯರವರೊಂದಿಗೆ ಮಾತುಕತೆ 
* ನಾಲ್ಕು ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ಭೇಟಿ 
ಸ ಶಿಕ್ಷಕಿ/ಕ ರೊಂದಿಗೆ ಗುಂಪು ಚರ್ಚೆ 
ಇಲ್ಲಿಯ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ನಾವು ಹೋಗುವಾಗ ನಮಗೆ ಒಂದು ಆತ್ಮೀಯ ಸ್ವಾಗತ ಸಿಕ್ಕಿತು. ಯಾರೋ 
ದೊಡ್ಡ ಮನುಷ್ಯರೆ೦ಬ ಅನಾವಶ್ಯಕ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಶಿಕ್ಬಕಿ/ಕ ರು ಮಕ್ಕಳು ನಗು ಮತು 
ನಮಸ್ತೆಯೊಂದಿಗೆ ಪ್ರೀತಿ, ಗೌರವ ಸೂಚಿಸಿದರು. ಹೆದರಿಕೆಯ ವಾತಾವರಣವಿರಲಿಲ್ಲ. 
ನಾವು ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಕುಳಿತೆವು, ಮಾತಾಡಿದೆವು. ಶಿಕ್ಷಕಿ/ಕ ರೊಂದಿಗೆ ಮಾತಾಡಿದೆವು. 
ಮಕ್ಕಳಿಗೊಂದು ದಿನಚರಿ ರೂಪಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಯಾವುದೇ ಮಗು ತನಗೆ ಆಸಕ್ತಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದನ್ನು 
ಮಾಡದೇ ಇರಬಹುದು. ಒತಾ _ಯದಿ೦ದ ಮಾಡಿಸುವ ಮಾತಿಲ್ಲ. ನಾವು ಶಿಕ ಶಕೆ! ಕ ರೊಂದಿಗೆ ಮಾತಾಡುತಿ ಿದ್ದ 3 
ಮಕ್ಕಳು ಅವರ ಪಾಡಿಗೆ ಆಡಿಕೊಂಡಿರುತ್ತಿದ್ದರು. ಇಲ್ಲವೇ ಶಿಕ್ಬ ಕ/ಶಿಕ್ಷಕಿಯರ ಮೈ ಮೇಲೆ ನೇತಾಡಿಕೊ೦ಡೋ, 
ಪಕ್ಕದಲ್ಲಿ ಸೇರಿಕೊ೦ಡೇ ಬಿಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಶಿಕ್ಷಕರಾದ ರುದ್ರಮಣಿ ಹತ್ತಿರ ನಾವು ಮಾತಾಡುತಿ ಶಿ ರಬೇಕಾದರೆ, 
ಇಬ್ಬರು ಮಕ್ಕಳು ಅವರ ಅಕ್ಕಪಕ್ಕದಲ್ಲಿ ಅಂಟಿಕೊಂಡು ಕುಳಿತರು. ಇಂತಹ ವಾತಾವರಣ ಬಹಳ 
ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾಗಿದೆ. ಭಯವಿಲ್ಲದ ನಿರಾಳವಾದ ವಾತಾವರಣ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. 
ತರಗತಿ ತು೦ಬಾ ಆಟಿಕೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು - ಮಕ್ಕಳು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು. ಮಕ್ಕಳು 
ಅವರ ಪಾಡಿಗೆ ಶೋಧನೆ ಮಾಡುತ್ತಾ, ಮುಟ್ಟುತ್ತಾ ಖುಶಿಪಡಬಹುದು. ಶಿಕ್ಷಕಿ! ಕ ಯರು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯ 
ಬಿದ್ದಾಗ ಸಹಕರಿಸುವ ಪಾತ್ರ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಕುರುಬರ ಹಟ್ಟಿಗೆ ಹೋಗಿದ್ದಾಗ, ಒಂದು ಮಗು, ಗೊಂಬೆ 
ಹಿಡಿದುಕೊಂಡು ಅದನು ಸ ಮೀಯಿಸುವ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಮಗ್ನವಾಗಿತ್ತು. ಬಹಳ ಹೊತ್ತು ಯಾವುದೋ ಹೊರಗಿನ 
ತಕರಾರಿಲ್ಲದೆ ಸ್ನಾನ ರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ. ಮದುವೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಕಿಯನ್ನು ಕರೆದಳು. ಅಲ್ಲಿ ಬಿದ್ದಿದ್ದ 
ಹಾರಗಳು, ಪೇಪರಿನಿಂದ ಮಾಡಿದ್ದು ಇದ್ದವು. ಅವುಗಳನ್ನು ಹಾರ ಹಾಕಲು ಎತ್ತಿಕೊಂಡಳು. 
ಬಟ್ಟೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ ಮೆತ್ತಗಿನ ಗೊಂಬೆಗಳು, ಮರದ ಬ್ಲಾಕ್‌ಗಳು , ಬಣ್ಣ ಬಣ್ಣದ ಕಲ್ಲುಗಳ 
ರಾಶಿ, ಬಣ್ಣ ಬಣ್ಣದ ಮಣಿ ಸರಕುಗಳು, ಹುಣಸೇ ಬೀಜ, ಹಣ್ಣಿನ ದೊಡ್ಡ ದೊಡ್ಡ ಬೀಜಗಳು, ಅಡುಗೆ 
ಸಾಮಾನುಗಳು, ಕಟ್ಟು ಬವ ಬ್ಲಾಕ್‌ಗಳು.. ಇವೇ ಮುಂತಾದವುಗಳು ಹರಡಿ ಹಾಕಲಾಗಿತ್ತು. ಒಮ್ಮೆ 
ಉಪಯೋಗಿಸಿದ ನಂತರ ಮಕ್ಕಳೂ, ಶಿಕ್ಟಕಿ/ಕ ಯರೂ ಸೇರಿ ಅದನ್ನು ತೆಗೆದಿರಿಸುವುದೂ ಸಹಜವೆಂಬಂತೆ 
ರೂಢಿಯಾಗಿದೆ. 
ಬಣ್ಣ ಮತ್ತು ಪೇಪರ್‌ ಕೊಟ್ಟು ಮಕ್ಕಳು ಪೆಯಿ೦ಟ್‌ ಮಾಡುವ ಚಟುವಟಿಕೆಯೊಂದಿದೆ. ಅವರು 
ಏನೇ ಬಿಡಿಸಿದರೂ ಪರವಾಗಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕೆ ಮೆಚ್ಚುಗೆ ಇದ್ದೇ ಇದೆ. ಅವರು ಏನು ಬಿಡಿಸಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ದು ಮಕ್ಕಳ 
ಬಳಿ ಕೇಳಿ ಅವರು ಹೇಳಿದ್ದನ್ನು ಆ ಹಾಳೆಯಲ್ಲೇ ಬರೆದಿಡುತ್ತಾರೆ. ಈ ಪೆಯಿ೦ಟಿ೦ಗ್‌ಗಳನ್ನು ಫೈಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಚ್ಚುಕಟ್ಟಾಗಿ ತೆಗೆದಿರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಕ್ಕಳ ಪೆಯಿ೦ಟಿ೦ಗ್‌ಗಳನ್ನು ಅವರು ಕೊಟ್ಟ ತಲೆಬರಹ/ ವಿವರಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಡುವುದಕ್ಕೆ ಖುಷಿಯೆನಿಸಿತು. ಆ ತಲೆ ಬರಹಗಳ೦ತೂ ನಿಜಕ್ಕೂ ಆಸಕ್ತಿ ಹುಟ್ಟಿಸುವುಂತಿದ್ದವು. ಬಣ್ಣಗಳನ್ನು 
ಸ ಕೈಯಿ೦ದಲೇ ಬಳಸುತ್ತಾರೆ. ಬಣ್ಣದ ಅನುಭವ ನೇರ ಕೈಗಳಿಗೆ ಆಗುವ೦ತಿದೆ. ಮಕ್ಕಳು ಯಾವುದೇ 
ಹಿ೦ಜರಿಕೆಯಿಲ್ಲದೆ ಬಣ್ಣ ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಗೋಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳೇ ಮಾಡಿದ ಚಿತ್ರಗಳು, ಅವರ ಹೆಸರಿನೊಂದಿಗೆ ತುಂಬಿಕೊಂಡಿವೆ. ಮಕ್ಕಳು 
ಬಹಳ ಅಭಿಮಾನದಿ೦ದ ನಮಗೆ ಅದನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಗೋಡೆಗಳ ಮೇಲೆ ಬೇರೆ ತರಹದ ಆಸಕ್ತಿದಾಯಕ 
; ಚಿತ್ರಪಟಗಳಿವೆ. ಶಿಕ್ಬಕಿ/ಕ ರು ಕೈಯಿಂದಲೇ ಮಾಡಿರುವ೦ತಹವು. ದೊಡ್ಡದಾಗಿ ಎದ್ದು ಕಾಣುವಂತಹ 
' ಚಿತ್ರಗಳು. ಚಿಕಣಿ ಚಿಕಣಿ ಕಾಣಿಸದಂತೆ ಇರುವವಲ್ಲ. ವಿವಿಧ ಧಾನ್ಮಗಳಿ೦ದ ಮಾಡಿದ ಚಾರ್ಟ್‌ಗಳೂ 


ಸ್‌ು 


ಇವೆಲ್ಲದರೊಂದಿಗೆ , ಸಾ ಕಿಯರು ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಮಾತುಕತೆ ಮಾಡು ತ್ತಾರೆ. 


ನಿಧಾನವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತಡ ಹಾಕದೆ ಅಕ್ಷರಗಳನ್ನು ಕೂಡಾ ಪರಿಚಯಿಸುತ್ತಾರೆ, ಕಲಿಸುತ್ತಾರೆ. ಶಿಕ್ಷಕಿಯರು 


ಬಹಳ ಪ್ರಜ್ಞಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಅ ಅರ್ಥಮ ಶಹ: ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತಾ ರೆ. 

ಸಾಮಾಜಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆ, ದೈಹಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆ ( ಸಣ್ಣ ಸ್ನಾಯುಗಳಿಗೆ - ದೊಡ್ಡ ಸ್ನಾಯುಗಳಿಗೆ 
ನೀಕಾದ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು) ಭಾಷಾ ಷಾ ಬೆಳವಣಿಗೆ, ನೈತಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಕಡೆಗೆ ಗಮನ ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. 
ತಿಯೊಂದು ಮಗುವಿನ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಹಂತಗಳನ್ನು ದಾಖಲೆ ಮಾಡಿ ಇರಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ 
'ಲವೊ೦ದು ಸೂಚಕಗಳನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ನೈತಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ವಿಚಾರದ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ಸ್ನೇಹ 
ಬಳಗದೊಂದಿಗೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿದೆವು. ಈ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ನೈತಿಕತೆಯ ಸೂಚಕಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ, ಯಾವ 
ರೀತಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು ಸಾಧ್ಯ! ಅದು ಮಗುವಿನ ಬಗ್ಗೆ “ತೀರ್ಮಾನ” ತೆಗೆದುಕೊಂಡಂತೆ ಆಗಲಾರದೇ! 

ಶಿಕ್ಷಕಿ (ಕ) ಯರು ಬಹಳ ಚೆನ್ನಾಗಿ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮೊದಲ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಒಳ್ಳೆಯ ತರಬೇತಿ, 
ಜೊತೆಗೆ ತಿಂಗಳು ತಿಂಗಳು ಸೇರಿದಾಗಲೂ ತರಬೇತಿ, ಬೆಂಬಲ ಸಿಗುತ್ತಿರುತ್ತದೆ. ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕೌಶಲ್ಯ, 
ಮಾಹಿತಿ, ಅರಿವು ಸಿಗುವ ಅವಕಾಶಗಳು ಅವರಿಗೆ ಸಿಗುವುದರಿ೦ದ ಅವರ ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಇ೦ತಹ ಅವಕಾಶವಿರುವುದು ಅವರ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ಕೂಡಾ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್ತದೆ. 

ಶಾಲಾ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಂಪೂರ್ಣ ಕೋರ್ಸೊಂದು ಇವರಿಗೆ, ಶ್ರೀಮತಿ 
ಮಾರ್ಗರೇಟ್‌ ( ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪರಿಣಿತರು) ಅವರಿಂದ ಸಿಕ್ಕಿದೆ. ತರಬೇತಿಯಾದ ಬಳಿಕವೂ ಶಿಕ್ಬಕ(ಕಿ) 
ಯರು ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ ಆ ಕೋರ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಲಿತ ಪಠ್ಯಕ್ಕೇ ಸೀಮಿತವಾಗಿ ಉಳಿಯಲಿಲ್ಲ. ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಆಟ 
ಹುಡುಕುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಇಂತಹ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಬಹುದಾದ ಏಕತಾನತೆ, ಸರಳವಾಗಿ ಹೇಳಬೇಕಾದರೆ ಬೋರಾಗುವುದನ್ನು 
ಹೇಗೆ ನಿಭಾಯಿಸುತ್ತಾರೆ ಎ೦ದು ಕೇಳಿದೆವು. ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗಿರುವಾಗ ಹಾಗೆಲ್ಲಾ ಆಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಕೆಲವರು 
ಅಂದರು. ಮತ್ತೆ ಕೆಲವರು ರಜೆ ತೆಗೆದು ಕೊಂಡು ಮತ್ತೆ ಹೊಸಹುರುಪಿನಿ೦ದ ಬರುತ್ತೇವೆ ಎಂದರು. 


ಅವರಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯವು ಇದೆ. 


ಇದ ದೆ ps ಕಃ p 
ಹನ್ನೆರಡು ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕಿಯರು ಇಬ್ಬರು ಶಿಕ್ಷಕರು 


ಇದ್ದಾರೆ. ಪುರುಷರೂ ಈ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂ ದು ಇಲ್ಲಿ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ | ದೆ. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಶಿಕ್ಷಕರೊಂದಿಗೆ ಭಯವಿಲ್ಲದ ಸಂಬಂದ ಎದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಒಬ್ಬ ಶಿಕ್ಷಕರ ಮಗು, ತನ್ನ ಊರಿನಲ್ಲಿ 
ಇರುವ ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಹೋಗುತ್ತಿದೆ. ಆ ಮಗುವಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು 
ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ತಂದೆಗೆ ಕೊರಗು. ಅದು “ಪುಡ್‌ ಸೆ೦ಟರ್‌'' ಆಗಿ ಉಳಿದಿದೆ. ಡಿ.ಪಿ 
ಮೇಲೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಆಟಿಕೆ- ಕಲಿಕಾ ಸಾಮಗಿ ಿಗಳಾದರೂ ಬಂದಿವೆ. 

ಸುತ್ತುಮುತ್ತಲಿನ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ನೇಹಾ ಶಾಲೆಗಳಿಂದ ಹೋದ ಮಕ್ಕಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶೇಷ 
ಮೆಚ್ಚು ಗೆ ಇದೆ. ( ಅವರು ಅನೇಕ ಸಾರಿ ಈ ಕೇಂದ ್ರಗಳಿ೦ದ ಕಲಿಕಾ ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳನ್ನು ಕೊಂಡೊಯು, ತ್ತಾರೆ) 
ಈ ಕೇ೦ದ್ರದ ಮಕ್ಕಳ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಹಚ್ಚಿನ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಬೆಳೆದಿರುವುದು ಕಾಣುತ್ತದೆ ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು. 

ಸ್ನೇಹಾ- ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 8 ಸತ್ರ 7 ಪಂಚಾಯತ್‌ ಒಳಗೆ ಹಂಚಿಹೋಗಿದೆ. 1991ರಲ್ಲಿ 
ಶುರುಮಾಡಿದರು. ಜನರೊಂದಿಗೆ ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತಾಡುವುದರೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 
ಶುರು ಮಾಡಿದರು. ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಇಲ್ಲದ ಕಡೆ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಅಗತ್ಯವಿದೆ 
ಎ೦ಬುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, 4 ಕೇ೦ದ್ರ ಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರು. ಎರಡು ವರುಷಗಳ ನಂತರ 0, ಕ್ರಮೇಣ 8 
ಆಯಿತು. ಸದ್ಯಕ್ಕೆ 12 ಕೇಂದ್ರಗಳಿವೆ. ಇವಲ್ಲದೆ ಮತ್ತೆರಡು ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಅಲ್ಲಿಗೆ 
ಅ೦ಗನವಾಡಿ ಬ೦ದ ತಕ್ಷಣ ಸ್ನೇಹಾ ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಂಡಿತು. | 

ಮೊದಲ ವರುಷ ಈ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅಕ್ಷರ ಹಾಗೂ ಅಂಕಿಗಳನ್ನು ಕಲಿಸುತ್ತಿದ್ದರು 
ಹೊತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸ್ಟೇಟ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಫಾರ್‌ ಚೈಲ್ಡ್‌ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌. ಬೆ೦ಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಒಂದು 
ವಾರದ ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದರು. ಪೂರ್ವ ಪಾ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಅರ್ಥವಾಯಿತು. ಆ 


ಮೇಲೆ ಕ್ರೈ( €y) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಹಕಾರದೊಂದಿಗೆ , ಕ್ಲೇತ್ರದಲ್ಲೆ ತರಬೇತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಶ್ರೀಮತಿ 
ಮಾರ್ಗರೇಟ್‌ರವರು ನಡೆಸಿದರು. ಅವರಿಂದ ನೇರ ತರಬೇತಿ ಪಡೆದ 3 ಮಂದಿ ಶಿಕ್ಷಕಿಯರು ಈಗಲೂ 
ಇದ್ದಾರೆ. ಇವರು ಹೊಸಬರೊಂದಿಗೆ ತಮ್ಮ ಕಲಿಕೆ, ಅನುಭವ ಹಂಚಿಕೊಂಡರು. 

ಮೊದಲ ಒಂದು ವರುಷ, ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಪೌಷ್ಟಿಕ ಆಹಾರ ಒದಗಿಸುವ ಬೆಂಬವನ್ನು ಕೈ(Cry) 
ಮಾಡಿತು. ಆದರೆ ಆ ಬಳಿಕ ಈ ಬೆ೦ಬಲ ಕೊಡುವ ನಿಲುವನ್ನೇ ಬದಲಾಯಿಸಿದರು. ಸದ್ಯಕ್ಕೆ ಮಕ್ಕಳು 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ ಮನೆಗೆ ಹೋಗಿ ಊಟ ಮಾಡಿಕೊ೦ಡು ಬರುತ್ತಾರೆ. ಒ೦ದು ಹಳ್ಳಿ ಬಿಟ್ಟರೆ, ಉಳಿದವರೆಲ್ಲರೂ 
ಈ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು ು ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಶಿಕ್ಷಕಿ (ಕ)ಯರ ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕಿಯರ ಬಗ್ಗೆ 
ಸೇಹಾ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಏಳನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಓದಿದ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳಿಲ್ಲ( ಇವೆಲ್ಲಾ 
ಬಹಳ ಮೂಲೆ ಹಳ್ಳಿಗಳು) ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕಿ(ಕ) ಯರನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಹಳ್ಳಿಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಣದಿ೦ದ 
ನೇಮಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ./ವಿಯುಸಿ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಓದಿದವರು. ಮೊದಲಿಗೆ ಇವರಿಗೆ ರೂ. 
500 ತಿ೦ಗಳ ಸ೦ಭಾವನೆ ಇತ್ತು. ಆ ಮೇಲೆ ರೂ. 1,150 ಆಯಿತು. ಬೆಳಗ್ಗೆ 10ರಿ೦ದ ಸ೦ಜೆ 5ರವರೆಗೆ 
ಕೇ೦ದ್ರ ತೆರೆದಿರಬೇಕು. 

ಬೇರೆ ಊರಿನಿಂದ ಹೋಗಿ ಬರುವುದೆಂದರೆ ಕಷ್ಟ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಕೇಂದ್ರ ಇರುವ ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲೇ 

ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳುವವರನ್ನೇ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು. ಪೌಷ್ಠಿಕ ಆಹಾರ ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಸಹಾಯಕಿಯರ 
ನೇಮಕವಾಗಿತ್ತು. ಆಮೇಲೆ ಅವರು ಹಾಗೇ ಮುಂದುವರಿದರು. ಸಹಾಯಕಿಯರಿಗೆ ರೂ. 400/- ಸ೦ಭಾವನೆ 
ಇದೆ. 

ಒಮ್ಮೆ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ ಬ೦ದ ಮಕ್ಕಳು ಇಲ್ಲಿಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಮುಗಿಸುತ್ತಲೇ ಒಂದನೇ ತರಗತಿಗೆ ಸೇರುವಂತೆ 

ಸ್ನೇಹಾ ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಅವರ ಶಿಕ್ಷಣ ಮುಂದುವರಿಕೆಯ ದಾಖಲೆಯನ್ನೂ 
ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಮೊದಲ ವರ್ಷದ ಮಕ್ಕಳು ಸದ್ಯಕ್ಕೆ 7ನೇ ತರಗತಿ ತಲಪಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವು ಕಡೆ, ೨ನೇ 
' ತರಗತಿಗೆ ಹೋಗಬೇಕೆಂದರೆ 4-5 ಕಿ.ಮೀ. ನಡೆಯಬೇಕು. ರಸ್ತೆಗಳು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಲ್ಲ. ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು 
ಹೆಚ್ಚೆಂದರೆ 7ನೇ ತರಗತಿ ವರೆಗೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. ತಮ್ಮ ಊರಿನಲ್ಲೇ ಹೈಸ್ಕೂಲ್‌ ಇದ್ದರೆ ಮಾತ್ರ ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳು ಶಿಕ್ಷಣ ಮುಂದುವರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಈಗಾಗಲೇ ಸುಮಾರು ಒಂದು ಸಾವಿರ ಮಕ್ಕಳು ಸ್ನೇಹಾ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಓದಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಹೋಗಿದ್ದಾರೆ. 
- ಸರಕಾರಿ ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಕೇಳಿದಾಗ ಸ್ನೇಹಾ ಬಳಗದ ಅನಿಸಿಕೆಗಳು ಹೀಗಿದ್ದವು. 
| ಒ೦ದಷ್ಟು ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳು ಚೆನ್ನಾಗಿಯೇ ಇವೆ. ಆದರೆ ಅವರಿಗೆ ಸರಿಯಾದ 
ತರಬೇತಿಗಳು ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. | 

ps ಅನೇಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರಿದ್ದಾರೆ. ಅವರಿಗೆ ಒ೦ದು 
“ಮೆಚ್ಚುಗೆ” ಸೂಚಿಸುವವರು ಕೂಡಾ ಇಲ್ಲ. ಮುಂದುವರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹುಮ್ಮಸ್ಸು 
ಕೊಡುವವರಿಲ್ಲ. 

ಈ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವ ಕೆಲಸದ ಹೊರೆಗೆ, ಅವರಿಗೆ ಸಿಗುವ ಸ೦ಭಾವನೆ 
ತೀರಾ ಕಡಿಮೆ. ಅವರಿಗೆ ಒಳ್ಳೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಥಾನವೂ ಇಲ್ಲ. ಅವರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಬೇಕಾದ ಗೌರವ ಸಲ್ಲುವುದಿಲ್ಲ. 

5 ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ ದುರುಪಯೋಗ ಮಾಡಿರುವುದು ಇದೆ. ಮತ್ತೊಂದಷ್ಟು ಬಾರಿ, 
ಏನೋ ಸರಿಹೋಗದಾಗ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯೇ ಕಣ್ಣೆದುರು ಕಾಣುವುದು - ಒಟ್ಟಾರೆ ಮೇಲೆ 
ಜನರ ಕೋಪಕ್ಕೆ ಬಲಿಯಾಗುವುದು ಆಕೆಯೇ. 

* ಎಷ್ಟೋ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಹೆಸರಿಗೆ ಮಾತ್ರವೇ ಇವೆ. ನಡೆಯುವುದೇ ಇಲ್ಲ. ಸರಿಯಾದ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯಾಗಲೀ ನಿರ್ವಹಣೆಯಾಗಲೀ ಇಲ್ಲ. 

ಹ ಎಷ್ಟೋ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕಿಯರು ಮಾತ್ರವೇ ಬರುತ್ತಾರೆ. ಅನೇಕ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರು, 
ರಾಜಕೀಯ ಬಲದಿಂದ, ಮನ ಬಂದಂತೆ ನಡೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 

4 ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲೇ ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರ ತುಂಬಿದೆ. ಇದರೊಳಗೆ ಬಂದವರು 
ಭ್ರಷ್ಟರೇ ಆಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಸಮುದಾಯದ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗಾಗಿ ಸ್ನೇಹಾ ವಿಶೇಷ ಗಮನ, ಶ್ರಮ ಹಾಕುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ವ 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವ ಮೊದಲು ಜನರೊಂದಿಗೆ ಮಾತುಕತೆ, ಕಟ್ಟಡಕ್ಕೆ ಸ್ಥಳವನ್ನು 
ಜನರಿಂದಲೇ ಪಡೆಯುವುದು, ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಈ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು ಜನರೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸುತ್ತದೆ. 
ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಸಮುದಾಯವೂ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ' . 
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ಆಸರೆ : ಕನಕಪುರ 


ಮಕ್ಕಳು ಇಲ್ಲಿಗೆ (ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇ೦ದ್ರ) ಬರುವುದು ಕೈಕಟ್ಟಿ, ಬಾಯಿಗೆ ಬೆರಳಿಟ್ಟು 
ಕೂರುವುದಕ್ಕಲ್ಲ,. ಇದು ಮುಟ್ಟುವ, ತಿಳಿಯುವ, ಅನುಭವಿಸುವ, ಹೆದರಿಕೆಯಿಲ್ಲದೆ ಮಾತಾಡುವ, ತಮ್ಮ 
ದೇಹವನ್ನು ಮುದುರಿಸಿ ಗಟ್ಟಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳದೆ ಗರಿಬಿಚ್ಚಿ ಬದುಕುವ ವಯಸ್ಸು. ಇ೦ತಹವರನ್ನು ಕೈಕಟ್ಟಿ 
ಕೂರಿಸುವುದೆ೦ದರೆ ಅದು ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲೆ ಮಾಡುವ ಹಿಂಸೆಯೇ ಸರಿ... ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ ಆಸರೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣದ 
ಬಗ್ಗೆ ಗಮನವಹಿಸುವ ಶ್ರೀ ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ಬ೦ಜಗೆರೆಯವರು. ಶಾಲೆ ಕಟ್ಟುಪಾಡಿನ ಜಾಗವಾಗಿ ಬಿಟ್ಟರೆ, 
ಮಕ್ಕಳು ಬೀದಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಖುಷಿಯಾಗಿ ಇರುವುದನ್ನೇ ಹೆಚ್ಚು ಇಷ್ಟ ಪಡುತ್ತಾರೆ. 

ಆಸರೆ 8 ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇ೦ದ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಸರಕಾರ ಕೆಲಸ ಮಾಡದಿರುವ 
ಕ್ಲೇತ್ರಗಳನ್ನೇ ಆಸರೆ ಆಯ್ದು ಕೊಂಡಿದೆ. ಇವೆಲ್ಲಾ ಶುರುವಾಗಿದ್ದು, ತಮ್ಮ ಮಗಳಿಗೆ ಒಂದು ಒಳ್ಳೆ ಶಾಲೆ 
ಹುಡುಕಾಡುವ ಅಗತ್ಯ ಬಿದ್ದಾಗ ! 

ನಾವು ಆಸರೆ ನಡೆಸುವ 6 ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಹೋದೆವು. ಬ೦ಜಗೆರೆಯವರೇ ಶಿಕ್ಬಕಿಯರಿಗೆ ತರಬೇತಿ 
ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಶಿಕ್ಷಕಿಯರೊಂದಿಗೆ, ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಒಂದಷ್ಟು ಕಾಲ ಕಳೆಯುತ್ತಾ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು 
ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ, ಮಾಡಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ನಾವು ದಾಸೇಗೌಡನ ಹಳ್ಳಿಯ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ 
ಹೋದಾಗ, ಅಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳು ಗಟ್ಟಿಯಾಗಿ ಕೈಕಟ್ಟಿ ಕುಳಿತಿದ್ದರು. ಮಾತಾಡಲು ಹಿ೦ಜರಿಯುತ್ತಿದ್ದರು. ಏನೆ೦ದು 
ವಿಚಾರಿಸಿದಾಗ ತಿಳಿಯಿತು. ಪಕ್ಕದ ಶಾಲೆಯ ಶಿಕ್ಷಕರೊಬ್ಬರು ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ ಬಂದವರು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಸ್ತು ಕಲಿಸಿ 
ಎಂದು ಒತ್ತಾಯಿಸಿದ್ದರು. ಶಿಸ್ತಿನ ಒ೦ದು ರೂಪ ಕೈಕಟ್ಟಿ ಕೂರುವುದು. ಮನುಷ್ಯರ ದೈಹಿಕ ಚಲನೆಗೆ ಒಂದು 
ಕಡಿವಾಣ ಹಾಕುವುದು! 

ಆಸರೆ 1992 ರಲ್ಲಿ ಈ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮಗುವಿನ ದಾಖಲೆ ಇಟ್ಟು 
ಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಮಗುವಿನ ಕೈಬರಹ ಇತ್ಯಾದಿಗಳು ದಾಖಲೆಯಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತದೆ. ಮಕ್ಕಳು 
ಮಾಡಿದ ಚಿತ್ರಗಳು, ಪೆಯಿ೦ಟಿ೦ಗ್‌ಗಳು ಅವರ ಹೆಸರಿನೊ೦ದಿಗೆ ಗೋಡೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಕಿದ್ದಾರೆ. ಮಕ್ಕಳು 
ಹೆಮ್ಮೆಯಿ೦ದ ಅದನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮಗುವಿಗೂ, ತನ್ನನ್ನು ಗಮನಿಸುತ್ತಾರೆ, ಎ೦ಬ ಖುಷಿ 
ಇದೆ. 

ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ತುಂಬಾ ಮಾತುಕತೆ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಶಿಕ್ಷಕಿಯರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವಾಗಲೂ 

ಅವರಿಗೆ ಈ ಕೆಲಸದ ಬಗ್ಗೆ ಆಸಕ್ತಿ ಇದೆಯೇ, ಬದ್ಧತೆ ಇದೆಯೇ ಎ೦ದು ನೋಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಕಲಿಸುವ - 
ಕಲಿಯುವ ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಟ್ಟ ಮುಖ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮಗುವನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು 
ಬೆರೆಯುವ ಹೃದಯವಂತಿಕೆ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ' 

ತರಬೇತಿ ನಿರಂತರವಾಗಿ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. 6 ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಇದ್ದೇ ಇದೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಹೊರತಾಗಿ 
ಬ೦ಜಗೆರೆಯವರು ಶಾಲೆಗಳಿಗೇ ಹೋಗಿ ಅವರೊಂದಿಗೇ ಒಂದಷ್ಟು 
ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು ಸಹಕರಿಸುತ್ತಾರೆ. 

ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಸಹಜವಾಗಿ ಹರಿಯಬೇಕು. ಅದನ್ನು ತೋರಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಅದು ಸಾಮಗ್ರಿ 
ಕೇ೦ದ್ರಿತ, ಹಣ - ಕೇ೦ದ್ರಿತವಾಗಿರಬಾರದು. ಇದು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕಿ - ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ನಡುವಿನ 
ಸ೦ಬ೦ಧದ ಮೇಲೆ ಇದೆ. ಇದು ಆಸರೆಯ ಸಿದ್ಧಾ೦ತ. 


ಕಾಲ ಇದ್ದು, ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ ಇರುವ 


ಕೇಂದ್ರಗಳು ದಿನವೆಲ್ಲಾ ತೆರೆದಿರುತ್ತದೆ. ಆಹಾರ ಪೂರೈಕೆ ಇಲ್ಲ. ಮಧ್ಯಾಹ್ನ ಊಟ ಮಾಡಿ ಬಂದ 
ನಂತರ ಮಕ್ಕಳು ಸ್ವಲ್ಪ ಹೊತ್ತು ಮಲಗುತ್ತಾರೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ನಾವು ಒಂದು ಕಡೆ ಹೋದಾಗ ಮಲಗಿದ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತೊಂದರೆಯಾಗದಂತೆ ಶಿಕ್ಷಕಿ ನಮ್ಮನ್ನು ಮೌನವಾಗಿ ಸ್ವಾಗತಿಸಿದರು. ವಾತಾವರಣ ಬಹಳ 
ಆತ್ಮೀಯವೆನಿಸಿತು. 


: ಸ್ವಲ್ಪ ದೊಡ್ಡ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಅಕ್ಬರ - ಎರಡನ್ನೂ ಕಲಿಸುತ್ತಾರೆ. ಜ್ಞಾನ ಪಡೆಯಲು 
ಇದೊಂದು ಅವಶ್ಶಕ ಸಾಧನ ಎಂದು ಇದನ್ನು ಇವರು ಗು ರುತಿಸಿಕೊ೦ಡಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ಕಲಿತ ಮಕ ಳು 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗೆ ಸೇರುವಂತೆಯೂ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಈ ಎರಡು ವರುಷಗಳಿ೦ದ, ಇಲ್ಲಿ ಕಲಿತು 
ಹೋದ ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಒಂದು ಅನುಸರಣೆಯ ಪ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಬೇಕು ಎಂದು ಅನಿಸಿತ್ತು. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕಿಯರು. 
ವಾರಕ್ಕೆ ಒ೦ದು ದಿನ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. ಒ೦ದು ದಿನ ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಕಾಲ ಕಳೆಯುತ್ತಾ ರೆ 
ಅನೇಕ ಸೃಜನಶೀಲ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಮಕ್ಕಳು ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕದ ನ೦ತರ ಇಂತಹ ಅವಕಾಶ 
ಕಳದುಕೊಳ್ಳದಿರಲಿ ಎಂದು ಈ ಪ್ರಯತ್ನ. 

| ನಾವು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗೆ ಪ್ರವೇಶಿಸುವಾಗಲೇ, “ಆಸರೆ ಟೇಚರ್‌ ಬಂದರು” ಎಂದು ಮಕ್ಕಳು 
ಕುಣಿದಾಡಿದರು. ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಆಸರೆಯಿಂದ ಹೋದ ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ. ಶಾಲೆಗೆ ಬರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 

“ತಾರತಮ್ಮ” ದಂತಹ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಬಹಳ ಗಮನ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ನಾವು ಈ ಅನುಸರಣ ಪ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 
ನೋಡಲು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯೊಳಗೆ ಹೋದಾಗ, ಒ೦ದಷ್ಟು ಮಂದಿ ಮಕ್ಕಳು ಒಬ್ಬ ಹುಡುಗನನ್ನು ತಮಾಷೆ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಅವನು ಮೂಲೆಯಲ್ಲಿ ಕುಳಿತಿದ್ದ. ಈ ವಿಚಾರವನ್ನೇ ಎತ್ತಿಕೊ೦ಡು ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಮಾತುಕತೆ 
ನಡೆಸಿದರು ಬ೦ಜಗೆರೆಯವರು. ಅವನು ಒಬ್ಬ ಬಡ, ಹಿ೦ದುಳಿದ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದ ಹುಡುಗ. (ಖಂಡಿತವಾಗಿ, 
ಮುಂದೆ ಶಾಲೆ ಬಿಡುವ ಸೂಚನೆ ಕಾಣುತ್ತದೆ) ಈ ರೀತಿಯ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಕಷ್ಟಕರವಾದರೂ ವ ಮಕ್ಕೆ ಳೂಂದಿಗೆ 
ಸರಳವಾಗಿ ನಡೆಯಿತು. 

ಚಕಚಕ ಮಾತಾಡಿಕೊಂಡು ಚುರುಕಾಗಿರುವ ಬುದ್ಧಿವ೦ತರೆನಿಸಿದ ಮಕ್ಕಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ವಲ್ಪ ಕಡಿಮೆ 
ಚುರುಕಿರುವ ಮಕ್ಕಳ ಮಧ್ಯೆಯೂ ತಾರತಮ್ಮ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ದಾಸೇಗೌಡನ ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬಳು ಚುರುಕು 
ಹುಡುಗಿ "ಇದ್ದಳು. ಸಾಧಾರಣ ಎಲ್ಲದಕ್ಕೂ ಅವಳೇ ಮಿಂಚಿನಂತೆ ಬರೋದು, ಮಾಡಿ ಗೆಲ್ಲೋದು 
ನಡೆಯುತ್ತಿತ್ತು. ಒ೦ದು ಮಗು ಮೂಲೆಯಲ್ಲಿ ಸಪ್ಪೆಯಾಗಿ ಕುಳಿತಿತ್ತು. ಬ೦ಜಗೆರೆ ಈ ಮಗು ಹತ್ತಿರ ಕುಳಿತು 
ಒಂದು ಸರಳ ಚಟುವಟಿಕೆಗೆ ತೊಡಗಿದರು. ಮಗು ಒಂದೊಂದೇ ಹಂತವನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಮಾಡುತ್ತಾ 
ಬಂತು. ಮತ್ತೊಂದು ಹಂತಕ್ಕೆ ಏರಲು ಮುಂದೆ ಬರುತ್ತಿತ್ತು. ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಮುಗಿದಾಗ ಆಕೆಯ 
ಮುಖದಲ್ಲಿ ಮೂಡಿದ ಒಂದು ತೃಪ್ತಿಯ ನಗು! ಯಾವ ಅಂಕಿ ಅಂಶದಿಂದ ಅಳೆಯಲು ಸಾಧ್ಯ! ಇದಾದ 
ಮೇಲೆ ಚುರುಕು ಹುಡುಗಿಗೆ ಬೇಸರವಾಗದ೦ತೆ ಅವಳನ್ನೂ ಮಾತಾಡಿಸಿದ್ದಾಯಿತು. ಇವೆಲ್ಲಾ ಬಹಳ ಚಿಕ್ಕ 
ಚಿಕ್ಕ ಕಾಳಜಿಗಳು. ಆದರೆ ಇದರ ಪರಿಣಾಮ ಅಗಾಧ. ಇಂತಹ ವಾತಾವರಣವಿದ್ದರೆ ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಒ೦ದು ಅರ್ಥಪೂರ್ಣ ಅವಕಾಶವಾದೀತು. 

ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಯೋಚನೆ ಆಸರೆಗಿದೆ. ಕನಕಪುರದಲ್ಲೇ, ಇನ್ನೂ 50-60 
ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸರಕಾರಿ ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳಿಲ್ಲ. ಆಸರೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವೆಡೆಗಳಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಸಮುದಾಯದೊಂದಿಗೂ 
ಒಡನಾಟ ಮಾಡುತ್ತದೆ. ಸಮುದಾಯದ ಬೆ೦ಬಲ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 

ಆಸರೆ 

ಹಾರುಹಳ್ಳಿ 

ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ದೂರವಾಣಿ :080- 7562301 
- 1೨62153 


ಫಾರಸ್ಸುಗಳು 


ಕೆಲವೊ೦ದು ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ದೂರದೃಷ್ಟಿ ಇಟ್ಟುಕೊ೦ಡು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. ಅದರ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ನೀತಿಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ಹೆಜ್ಜೆಗಳನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಅಗತ್ಯಗಳನ್ನೂ 
ಯೋಜಿಸಬಹುದು. ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಈ ಕುರಿತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಚಿಂತನೆಗಳು ಬೇಕಾಗಬಹುದು. ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ 


ಮತ್ತು ಜನರ ಮಧ್ಯೆಯೂ ಕೆಲವೊ೦ದು ಸಂವಾದಗಳು ಬೇಕಾಗಬಹುದು. 
ದೀರ್ಥಕಾಲಿಕ ದೃಷ್ಟಿಕೋನ 


|. ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಕಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು (ಅ೦ದರೆ ಸುಮಾರು 4 
ವರುಷದಿ೦ದ 7-8 ವರುಷದ ವರೆಗೆ) ಒಟ್ಟು ಹಾಕುವುದು. ಈ ಹ೦ತದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕಲಿಸುವ 
ವಿಧಾನ ಸುಮಾರಾಗಿ ಒ೦ದೇ ರೀತಿ ಇರುತ್ತದೆ. ಸರಳತೆಯಿ೦ದ ನಿಧಾನವಾಗಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಸ೦ಕೀರ್ಣ 
ಕಲಿಕೆಯತ್ತ ಹೋಗುವುದಷ್ಟೇ ಇರುತ್ತದೆ. ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ಆತ್ಮಸಮ್ಮಾನವನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು, ಕುತೂಹಲದ-ಅದ್ಭುತವಾಗಿ ನೋಡುವ ಗುಣವನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು, 
ಸೃಜನಶೀಲತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಅವಕಾಶ ಕೊಡುವುದು. ಇದ್ದದ್ದೆಲ್ಲಾ ಬಾಯಿಪಾಠ ಮಾಡುವುದರ ಬದಲು 
ಯಾವುದು ಹೇಗೆ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಹೇಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು, ಆಲೋಚಿಸುವ ಶಕ್ತಿ ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು... ಇವೆಲ್ಲವೂ ಬಾಲ್ಕದ ಈ ಹ೦ತದಲ್ಲೇ 
ಗಟ್ಟಿಯಾಗಬೇಕಾದ ಅಂಶಗಳು. ನಲಿಕಲಿ ಮತ್ತು ಡಿ.ಪಿ.ಇ.ಪಿ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಒಂದು 
ಪ್ರಯೋಗಕ್ಕೆ ದಾರಿ ಮಾಡಿ ಕೊಟ್ಟಿವೆ. 


|.) 


ಇಂತಹ ಒಂದು ನಿರ್ಣಾಯಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಒದಗಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವಂತಹ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ 
ಪದವಿ ಕೋರ್ಸುಗಳನ್ನು (2 ಅಥವಾ 3 ವರುಷ) ಸಾ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು. ಆ ಮೂಲಕ ಶಿಕ್ಬಕ/8 ಯರಿಗೆ 
ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವುದು. ವಿಶೇಷ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಪರಿಚಯಿಸುವುದು. ದೆಹಲಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಇ೦ತಹ ಒಂದು ಮಾದರಿ ನೀಡಿದೆ. 


3. ದೊಡ್ಡ ಮಕ್ಕಳು ಕಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿಬಿಟ್ಟರೆ, ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ತೀರಾ 
ಚಿಕ್ಕ ವಯಸ್ಸಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ (0-3 ವರುಷ) ಗಮನಕೊಟ್ಟರೆ ಸಾಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅದೂ ದಿನವಿಡೀ 
ಇದ್ದರೆ, ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅವರ ಅಕ್ಕ, ಅಣ್ಣಂದಿರಿಗೆ ಮತ್ತು ಪೋಷಕರಿಗೆ ಎಲ್ಲರಿಗೂ 
ಪ್ರಯೋಜನವಾಗುತ್ತದೆ. 


4, ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ, ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಕಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಬಕಿ - 
ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಬೆಳೆಸಬೇಕು. ಪ್ರಸ್ತುತವಾಗಿಸಬೇಕು. ಇದರಿಂದಾಗಿ 
ಮಕ್ಕಳ ದೈಹಿಕ, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ನು ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿಕೊ೦ಡು ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ರಮದಲ್ಲೂ ಅಳವಡಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯವಾಗಬೇಕು. 

ಈ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಸ್ಥಳೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲವೊ೦ದು ಅಧ್ಯಯನಗಳೂ 
ಸಹಕಾರಿಯಾಗಬಹುದು. ಇಲ್ಲಿಯ ಮಕ್ಕಳ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಹ೦ತಗಳು, ಅದರಲ್ಲೂ ಹಣ್ಣು - 
ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಶೇಕವಾಗಿ (ಯಾಕೆಂದರೆ ಅವರಿಂದ ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವ ಗುಣ 
ವರ್ತನೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ) ಗಮನಿಸಬೇಕು. 


ಹತ್ತನೇ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯೊಳಗೆ ಈ ಚಿಂತನೆ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರೆ ಯೋಜನೆಯ ಅವಧಿ 

ಮುಗಿಯುವ ಹೊತ್ತಿಗೆ ಇದು ಸರಿಯಾಗಿ ನೆಲವೂರಬಹುದು. 

4 ಎಳೆ ವಯಸ್ಸಿನ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ (ಬಾಲವಾಡಿ?) ಕಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕವಾಗಿ ಪುನರ್‌ ವಿ೦ಗಡಿಸುವುದು. 

೨ ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳನ್ನು 0-4 ವರುಷದ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ರೂಪಿಸುವುದು. 


9 ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಕಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡುವ ಪರಿಣತಿ ಪಡೆಯಲು 


ಪದವೀ ಶಿಕ್ಷಣವೊ೦ದನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು. 

೫ ಈ ಮಧ್ಯೆ “ಖುಶಿಯ ಕಲಿಕೆ” ಯ ಬಗ್ಗೆ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ತರಬೇತಿಗಳು 
ಸಿಗುವುದು. 

8 ಮೇಲಿ ಬಚಾರಕರು, ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಚೆಕ್‌ ಮಾಡಲು ಬರುವುದಕ್ಕಿ೦ತ ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿ ಬೆ೦ಬಲ ನೀಡಲು 
ಬರುವ೦ತಾಗಬೇಕು. ಬೆ೦ಬಲ ಕೊಡಬಲ್ಲ ತರಬೇತಿದಾರರಾಗಿ, ಸ೦ಪನ್ಮೂಲ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಾಗಿ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಪಾತ್ರವಿರಬೇಕು. 


ಮಧ್ಯ ಮತ್ತು ಅಲ್ಪಕಾಲಿಕ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು 
( ಈ ಕೆಳಗಿನ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯದ ಆದ್ಯತೆ ಮೇಲೆ ಹಾಕಿಲ್ಲ. ಅಥವಾ ಇದು ಮೊದಲು ಅದು 
ಮತ್ತೆ ಎ೦ಬ ನಿಯಮವೇನೂ ಇಲ್ಲ. ಸಾಧಾರಣ ತಲೆಬರಹ ಬರುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. 


ಅಂಗನವಾಡಿ 


೨೦% ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಬಾಡಿಗೆ ರೂಮಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿವೆ. ಖಂಡಿತವಾಗಿ ಅಂಗವಾಡಿಗಳಿಗೆ 
ಸ್ವ೦ತ ಕಟ್ಟಡದ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಬಾಡಿಗೆ ರೂಮುಗಳು ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರಿಗಾಗಲೀ, ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಲೀ 
ಸ್ನೇಹಪರವಾಗಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳು ಆರಾಮವಾಗಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಬಲ್ಲ೦ತಹ ಹಜಾರ 
(ಹಾಲ್‌) ಬೇಕು. ಗೋಡೆಯ ತಳಭಾಗಕ್ಕೆ ಕಪ್ಪು ಬಣ್ಣ ಹಾಕಿದ್ದು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಗೀಚುವುದಕ್ಕೆ ಚಿತ್ರ 
ಬಿಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಬೇಕು (ಡಿ.ಪಿ.ಇ.ಪಿ. ಶಾಲೆಗಳಂತೆ) ಅಡುಗೆ ಸಾಮಾನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ 
ಇಡಬಲ್ಲ೦ತಹ ಒಂದು ಕೋಣೆ ಅಗತ್ಯ. ಬೆಳಕು ಇರುವ ಗಾಳಿ ಓಡಾಡುವ, ಹೊಗೆ ನೀರು - 
ಹೋಗಬಲ್ಲ ಅಡುಗೆ ಕೋಣೆ ಇರಬೇಕು. 

ನೀರಿನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಹಾಗೂ ಶೌಚಾಲಯದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯೂ ಅತಿ ಅಗತ್ಯದ ಬೇಡಿಕೆಗಳು 

ಮಕ್ಕಳು ಒಳಗೆ ಹೊರಗೆ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ, ಶುಚಿಯಾಗಿ ಆಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವಂತೆ ಒಂದು 
ಕಂಪೌಂಡು ವ್ಯವಸ್ಥೆ. 

ಒಂದು ಸ್ವಂತ ಕಟ್ಟಡವಿರುವುದು, ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ವಿಶೇಷ ಗುರುತು 


“ನೀಡುತ್ತದೆ. ಶಾಲೆ, ಸಂಘ ಮನೆ ಇರುವಂತೆ. 


ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ದಿನ ಪೂರ್ತಿ ನಡೆಯಬೇಕು. ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳ೦ತೆಯೇ, ದಿನವೆಲ್ಲಾ 

ನಡೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಥವಿದೆ. ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕಿಂತ “ಫುಡ್‌ 
ಸೆ೦ಟರ್‌'' ನ ಗುರುತೇ ಉಳಿಯುತ್ತದೆ. 

ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ ಜನಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ( 2002ರಲ್ಲಿ 5 ಕೋಟಿಗೂ ಮೇಲೆ ) ಇನ್ನೂ 

ಸುಮಾರು 20,000ದಷ್ಟು ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 


ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಪೌಷ್ಠಿಕಾಂಶ 


6 ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹುಳಕ್ಕೆ ಔಷಧಿ ನೀಡಬೇಕು. 

ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇ೦ದ್ರಗಳಲ್ಲೇ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಿಟಮಿನ್‌ 'ಎ' ಹಾಗೂ ಕಬ್ಬಿಣ ಅಂಶದ 
ಗುಳಿಗೆ ಅಥವಾ ದ್ರವ ಪ್ರತಿದಿನ ನೀಡಬೇಕು. 

ಬಿಸ್ಕತ್ತು, ಕಡಲೆ, ಖಾರಸೇವ್‌ನ೦ತಹ ಆಹಾರ ಪದಾರ್ಥ ನೀಡುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು. ಅಡುಗೆ, 
ಉರುವಲು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ೦ತಹ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಸಮಯ ವೃರ್ಥವಾಗುವ ಬದಲು ಮಕ್ಕಳಿಗೇ ಗಮನ _ 


ಕೊಡಬಹುದು. 


ಬೆಳವಣಿಗೆ ಚಾರ್ಟ್‌ನ ಗೊಡವೆ ಬೇಕಿಲ್ಲ. ಅದನ್ನು ಎಲ್ಲೂ ಅತ್ಕ೦ತ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ 
ಮಾಡುವುದು ಕಡಿಮೆ. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಹಾರದ ವಿತರಣೆ ವಿಶೇಷ 
ಬದಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹೆಚ್ಚೆಂದರೆ ಪೌಷ್ಠಿಕಾ೦ಶ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯದ ಮಾಹಿತಿ/ಅರಿವು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ 
ಅವು ಸಹಕಾರಿ. ಆರೋಗ್ಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಈ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಸಹಭಾಗಿಗಳಾದರೆ ಉತ್ತಮ. 
ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಹಾರ ಪೂರೈಕೆ ಅಗತ್ಯವೇ ಎಂಬುದು ಒಂದು ಚರ್ಚೆಯ ಅಂಶ. 
ಮುಖ್ಯವಾಗಿ, ಮಕ್ಕಳು ಶಾಲೆ ಕಡೆ ಬರಲು ಇದು ಬೇಕಾಗಿದೆ ಎ೦ಬ ಭಾವನೆ ಇದೆ. ಆದರೆ 
ಶಿಕ್ಷಣದ ವಿಧಾನ ಆಸಕ್ತಿದಾಯಕವಾಗಿದ್ದರೆ (ಅನೇಕ ಸ್ವಯ೦ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಖಾಸಗಿ ' 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನಡೆಸುವ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ಆಹಾರದ ಹೊರತಾಗಿಯೂ ಮಕ್ಕಳು ಬರುವ 
ಉದಾಹರಣೆಗಳಿವೆ) ಮಕ್ಕಳು ಬ೦ದೇ ಬರುತ್ತಾರೆ. ಸರಳವಾಗಿ ಹುಳಕ್ಕೆ ಔಷಧಿ, ಪೌಷ್ಠಿಕ - 
ಗುಳಿಗೆಗಳು ನೀಡಿದರೆ ಸಾಕಾಗಬಹುದು. ಸ 


ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ 


ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು..., ನಿಜ ಹೇಳಬೇಕೆಂದರೆ ಬೇಕು ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ 
ಪೂರೈಕೆಯಾಗಬೇಕು. ಒ೦ದು ಸಾರಿ ಕೊಟ್ಟು ಬಿಡುವ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಅಲ್ಲ. ವರುಷದಲ್ಲಿ ' 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ, ನಿರಂತರವಾಗಿ ಸಿಗುವಂತಾಗಬೇಕು. ಸದ್ಯಕ್ಕೆ, ಇರುವ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ನಿರಾಳವಾಗಿ ' 
ಬಳಸೋಣವೆ೦ದರೆ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸಿಗುವುದೋ ಇಲ್ಲವೋ ಹಾಳಾದರೆ ಮೇಲಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಏನೆನ್ನುವರೋ ಎ೦ಬ ಆತಂಕ ಬಿಡುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೆ ನೋಡಿದರೆ ಹಳೆ ಪೌಡರು ಡಬ್ಬಗಳು, 
ಪ್ಲಾಸ್ಟಿಕ್‌ ಬಾಟಲಿಗಳು .... ಇ೦ತಹವೇ ಒ೦ದಷ್ಟನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊ೦ಡು ಮಕ್ಕಳು ಏನೇನೋ 
ಆಟವಾಡುತ್ತಾರೆ. ಅವುಗಳನ್ನು “ಆಟಿಕೆ” ಎಂದು ಕರೆಯುವುದಿಲ್ಲ ಅಷ್ಟೆ. ಅ೦ತಹವನ್ನೇ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ 
ಕೊಟ್ಟರೂ, ಮಕ್ಕಳು ಆಡಬಹುದು. 

ಚಾರ್ಟ್‌, ಪೋಸ [ರುಗಳನ್ನು ಗೋಡೆಗಳಲ್ಲಿ. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮುಟ್ಟಲು, ಸರಿಯಾಗಿ ನೋಡಲು 
ಆಗುವಂತೆ ಹಾಕಿರಬೇಕು. ದೊಡ್ಡದಾದ ಬಣ್ಣಬಣ್ಣದ ಚಿತ್ರಪಟಗಳು ಇರಬೇಕು. 

ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಒಂದು ಲೈಬ್ರೇರಿ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರಿಗಾಗಿ ಒಂದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಲೈಬ್ರೇರಿ 
ಇರಬೇಕು. ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹೇಳಲು ನೂರಾರು ಕತೆಗಳು ಸಿಗುತ್ತವೆ. ಪುಸ್ತಕಗಳೊಡನೆ . 
ಒಡನಾಟವೇ ಸಾಕು, ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅಕ್ಷರ ಕಲಿಯುವ ಹುಮ್ಮಸ್ಸು ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ಹುಟ್ಟತ್ತದೆ. 
ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ, ವಯಸ್ಕರ ಪ್ರಕಾರ ಚಂದ ಎಂದು ಕಾಣಿಸುವುದನ್ನು ಗೋಡೆ ಮೇಲೆ ಹಾಕುವುದು 
ವಾಡಿಕೆ. ಮಕ್ಕಳು ಗೀಚುವ ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರು ಹಾಕಿ ಗೋಡೆಗೆ ಅಂಟಿಸಿಬಿಟ್ಟರೆ, | 


"ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಏನು ಖುಷಿಯಾಗಬಹುದು: ಕೇಂದ್ರವೇ ತಮ್ಮದೆನಿಸಬಹುದು. ಗೋಡೆಯಲ್ಲಿ 


ತಮ್ಮ ಚಿತ್ರ ಕಾಣುವಾಗ ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವೇ ಹೆಚ್ಚಾಗಬಹುದು. 

ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸದಾಕಾಲ ಹಿರಿಯರು/ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರು ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಬಂಧಿಸಿಡಬೇಕಾದ 
ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲ. ಒಂದಷ್ಟು ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು, ಇಲ್ಲಾ ಸ್ನೇಹಿತರು, ಇಲ್ಲಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಇದ್ದಲ್ಲಿ 
ಮಕ್ಕಳು ತಮಗೆ ಬೇಕಾದುದನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊ೦ಡು ತಮ್ಮ ಪಾಡಿಗೇ ಆಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಇದೂ ಅತ್ಯಂತ ಮುಖ್ಯ. ತಾನೇನು ಮಾಡಬಹುದು ಎಂಬುದನ್ನು 
ಮಗು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಹುಡುಕಲು ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಕಲಿಯುತ್ತದೆ. | 


ಈ ಮೇಲಿನ ಸಲಹೆಗಳು - ಅದರ ಹಿ೦ದಿನ ಆಶಯಗಳನ್ನು ಕಾರೃಕರ್ತೆಯರ, ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ 
ಮತ್ತು ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ ಗಳ ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ. ಅಳವಡಿಸುವುದು ಮುಖ್ಯ. 


ಮಾಹಿತಿ - ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು 


ಇನ್ನ ನ್‌ಷಗೆ ಇಂತಿ ಫೆ 
ಪೋಷಕರ ಸಭೆ / ತಾಯಂದಿರ ಸಭೆ ಹಚ್ಚು ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾಗಿ ನಡೆಯುವಂತಾಗಬೇಕು. ಮಕಳ 


Se 
ಚಿತ್ರಗಳು ಹ ಡ ಕರ 
; ಹಾಡು, ಆಟ-ಪಾಠ ಇತಾ ದಿಗಳನ್ನು ಪೋಷಕರು ಹ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು, 


ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಸ೦ದರ್ಶಕರು ಬ೦ದಾಗ ಮಾತ್ರವೇ ಅ 
ಸ೦ಘಗಳೊಂದಿಗೆ ಜತೆಯಾಗಿ ನಡೆಸಬೇಕು. 


ಗ್‌ೆ 9 pe $ ೨ 
ಸಿದ್ಮಕ್ಕೆ ಸ್ರೀ ಶಕ್ತಿ ಗುಂಪುಗಳು ಇದಕ್ಕ ಪೂರಕವಾಗಿಯೇ ಇವೆ. 


ಇ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ ಕತ ಸಮು ಹ ಷ್ಟ ಹ ಕಿ | 
ಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಸಿಮರ್ಥರಾದಂತೆ ಜನರ ವಿಶ್ಲಾಸ ಗಳಿಸುತ್ತಿರುವಂತೆಯೇ - ಅವರು 


ಚ 
ನಡೆಸುವ ಸಭೆಗಳು ಹಚ್ಚು ಜೀವಂತ ವ ಮತ್ತು ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾಗುತ ದೆ. ಮಃ 


ಶದಿ. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಆಯಾಯ ಹೊತ್ತಿ 
ಬೇಕಾದಂತಹ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದರೆ ಮಾತ್ರ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೂ ಸಬೆಗೆ ಬ ಬರಬೇಕೆನಿಸುತ್ತ ಸಂಕ 


ಇದೇ ಅಲ್ಲದೆ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರೂ - ಸಹಾಯಕಿಯರೂ ಒಡಗೂಡಿ ಹಳ್ಳಿಯ ವಯಸಾ 
ಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕರೆಸಿಕೊಂಡು ಕತೆ, ಹಾಡು, ಒಗಟು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು ಚೆನ್ನಾಗಿರುತ ಕಾ ಸ ದಾಯದಲ್ಲಿ 
ವಯಸ್ಸಾದವರಿಗೂ ಒಂದು ಗಮನ ಕೂಟ್ಟ೦ತೆ ಆಗುತ್ತದೆ. ಕತೆ - ಹಾಡುಗಳ ಭಂಡಾರವೂ ಹೆಚ್ಚುತ್ತದೆ. 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಅಂಶಗಳು ಶಿಕ ಶಣದೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿಕೊ೦ಡ ಹಾಗೆ ಆಗುತ್ತದೆ. 
ಇಂತಹ ಒಂದು ಪ್ರಯೋಗ ಉ.ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಕಾಲ ನಡೆಯಿತು. ಒಂದು ಸಂಚಾರಿ ತರಬೇತಿ 
ಬಳಗದ ರಚನೆ. ಅ೦ಗನವಾಡಿ ತರಬೇತಿ ಕೇ೦ದ್ರದವರನ್ನು ಇದರೊಳಗೆ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ ಲಾಗಿತ್ತು. ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯ೦ತ ಯಶಸ್ಸಿಯಾಗಿ ನಡೆಯಿತು. ಆದರೆ ಇಂತಹ ಒ೦ದಷ್ಟು ಬಳಗಗಳು ಅವರವರ ಸೃಜನಶೀಲತೆಯೊಂದಿಗೆ 
ಹುಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳಲಿಲ್ಲ. ಕಾರಕರ್ತೆಯರು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಕೇ೦ದ್ರದವರು ಅತ್ಯ೦ತ ಉತ್ಸಾಹದಿಂದ ಇ ಇದರಲ್ಲಿ 
ಬಹಳ ಕಾಲ ಪಾಲುಗೊ೦ಡರು. ಆದರೆ ಇದರ ಸುಸ್ಲಿರತೆಯ ಚಿಂತನೆ ಸಾಕಾಗಲಿಲ್ಲ. 
ಏನೇ ಇರಲಿ, ಕಾರ್ಶಕರ್ತೆಯರಿಗೆ, ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ - ಹೊಸ ಹೊಸ ಅವಕಾಶ, ವಿಚಾರಗಳು ಸಿಗುತ್ತಿದ್ದರೆ - 


ಅವರಿಗೆ ಜೀವಂತಿಕೆಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ. 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ 


೩ ತಮಿಳು ನಾಡಿನಲ್ಲಿ, 2 ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒ೦ದು ಪ್ರಯೋಗ ನಡೆದಿತ್ತು. ಪ್ರತಿಯೊ೦ದು ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ 
ಈಗಿರುವ ಒಬ್ಬರೂ೦ದಿಗೆ, ಮತ್ತೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯನ್ನು ಸೇರಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಹೊಸೆ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಗೆ 
“ಖಮಿಶಿಯಿಂದ ಕಲಿಯುವ” ಬಗ್ಗೆ ಒ೦ದು ಉತ್ತಮ ತರಬೇತಿ. ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸೆ ನಿಯವರು (Thread - 
ಒರಿಸ್ಸಾ) ನೀಡಿದ್ದರು. ತರಬೇತಿ ಬಹಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿತ್ತು. ಉದಿಶಾ-ದಲ್ಲಿ ಹೇಳುವಂತೆ, ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯ 
ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ - ಆತ್ಮಸಮ್ಮಾನ (ಸ್ವ-ಪ್ರತೀಕ) ದ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಗಮನ ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ 
ಶಾಲಾಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಬಹಳ ಆಕರ್ಷಕವಾಗಿ ಲವಲವಿಕೆಯಿಂದ ನಡೆಯತೊಡಗಿತು. ಹಳೆಯ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರೂ 
ಬಹಳಷ್ಟು ಹೊಸ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಕಲಿತುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೂ ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ಹೀಗೆ ಮಾಡುವಾಗ ಹಳೆ ಮತ್ತು 
ಹೂಸ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರ ಪಾತ್ರ ಜವಾಬ್ದಾರಿ, ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಮನದಟ್ಟು 
ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯ ಮೇಲೆ ಬೀಳುವ ಇತರ ಕೆಲಸಗಳ ಹೊರೆ ತಗ್ಗಿಸುವಲ್ಲಿ ಖಂಡಿತವಾಗಿ 

ಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಹತ್ತಾರು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೈ ಹಾಕಿ, ಯಾವುದು ಅಲ್ಲ ಎನಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಿ೦ತ 
ಸರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯಾಗಿ ಬೆಳೆಯುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು. 
ಇ ಬೀದರ್‌ನಲ್ಲಿ ಕ್ಷೇತ್ರ ಭೇಟಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಒಂದು ವಿಚಾರ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂತು. ಅಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ವಲಯಕ್ಕೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯೇ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಒಬ್ಬ ಹಿರಿಯ, ತ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯೇ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯ 
. ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಇದು ಒಳ್ಳೆ ಉದಾಹರಣೆ. ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು 
ಕೊಡುವುದರ ಜತೆಗೆ ಅನುಭವೀ ಕಾರ್ಕಕರ್ತಯರನ್ನು ಆ ಸ್ನಾನಕ್ಕೆ ಬಡ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು. ಹೊಸ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಯರನ್ನು ನೇಮಿಸುವ ಬದಲು ಹೊಸ MR ಕರ್ತೆಯರನ್ನು ನೇಮಿಸಿದರಾಯಿತು. 


ಅ೦ಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕ ಕರ್ತೆಯರ ಸಹಾಯಕಿಯರ ಗೌರವಧನ! ಸ೦ಭಾವನೆ ಬಗ್ಗೆ ಖಂಡಿತಾ 
ೋಚಿಸಬೇಕು. ತಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ" "ಕಾರ ಕರ್ತೆ” ಂ ನ್ನು “ ಸಯಂ ಸೇವಕರೆಂದು'' 


ಪೆ 


25 ವರುಷಗಳಿಂದ ನಡೆದು ಬಂದಿರುವ ಈ “ತಾತ್ಕಾಲಿಕ'' ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ವಿಪರ್ಕಾಸಕ್ಕೆ ಏನೆನ್ನ 


ಬೇಕು! ಸರಾ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಗೆ ಯೋಗ್ಯ ವಾದ “ಸಂಬಳ” ಸಿಗಲೇಬೇಕು. 
ತರಬೇತಿ 
* ಹಚ್ಚಿನ ತರಬೇತಿಗಳು ವಿಚಾರ ಮತ್ತು ವರ್ತನೆ ಮೇಲೆಯೇ ಆಧಾರಿತವಾಗಿದೆ. ತರಬೇತಿ 


ಯಾಕೆ, ಹೇಗೆ ಎನ್ನುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯ ಕಡೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಗಮನ ಕೊಡಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ತರಬೇತಿ - ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವಿಕೆ ಏಕಮುಖವಾಗಿದೆ. ತರಬೇತಿದಾರರಿ೦ದ - ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗೆ 
ಮಾಹಿತಿ ಹರಿಯುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಂದ ಹಿಡಿದು ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದ ಸಿಬಂದಿಗಳಿಗೆ 
ದ್ವಿಮುಖ - ಸಂವಹನ, ನಡೆಸುವಂತಹ ತರಬೇತಿ ಸಿಗಬೇಕು. 

ಶಿಶು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನ ಅಧಿಕಾರಿ (೮77೦) ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿ ಹಾಗೂ ಅಂಗನವಾರಿ 
ಕಾರ್ಕಕರ್ತ, ಸಹಾಯಕಿಯರಿಗೆ ಒಟ್ಟು ಸೇರಿಸಿ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸುವುದು 
ಅಗತ್ಯ. ಅವರು ಒಂದು ಬಳಗವಾಗಿ, ಮುಕ್ತ ಮಾತುಕತೆಯೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವುದು ಅಗತ್ಯ. ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಅಧಿಕಾರಿ - ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕಿಗೆ ಆದೇಶ ನೀಡುವುದು, 
ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಮಕ್ಕಳನ್ನಾಗಲೀ ಪೋಷಕರನ್ನಾಗಲೀ ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
ರೀತಿ ಇದೇ ಹ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತದೆ. ಸಹಜ - ಸರಳ ಸಂಬಂಧ 
ಬೆಳೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 

ತಿಂಗಳ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಹೊಸ ಹೊಸ ತರಬೇತಿ, ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆಯುವ 
ಅವಕಾಶವಿರಬೇಕು. 

ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗಾಗಿಯೇ ಒ೦ದು ಪತ್ರಿಕೆ ನಡೆಯಬೇಕು. 

ಸ್ವಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ - ಹೊಸತನ ನೀಡುವಲ್ಲಿ 


ಸಹಕಾರಿಯಾಗಬಹುದು. 


ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 


ಇ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು ನವೀಕರಿಸಬೇಕು. 
ಗಳಾಗಲೀ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಾಗಲೀ ಆದೇಶ ನೀಡುವವರಿಗಿಂತ ಹೆ 


ಚ್ಚಾಗಿ ಬೆಂಬಲ 
ಕೊಡುವವರು, ಸಹಾಯ ನೀಡುವವರು ಆಗಿರಬೇಕು. ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ 
ಕ್ರಮಬದ್ದವಾಗಿ ಮೆಃ ಗ್ಗೆ (Incentive) ಸಿಗುವ೦ತಾಗಬೇಕು. 

ಡಿ ತರಬೇತಿ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೂಡಾ - ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ರಚನಾತ್ಮಕ ಬೆಂಬಲ 
ಕೊಡುವಂತಹ ಅವಕಾಶ ತೆರೆಯಬೇಕು. 

ಇ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಅನೇಕರೊಂದಿಗೆ ಒಡನಾಡ ಬೇಕಾಗಿದ್ದರೂ ಕೂಡಾ 
ತಮ್ಮ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಒಂಟಿಯಾಗಿ ಬಿಡುತ್ತಾರೆ. ಡಿ.ಪಿ.ಇ.ಪ.ಯ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೇಂದ್ರಗಳಂತೆ ಸ ಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಳಗೆ ಕಲಿವ-ಬೆಳೆವ 
ಅವಕಾಶಗಳಿರುವಂತೆ, ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಕೂಡಾ "ಅವಕಾಶ" ವಿರಬೇಕು. ಪರಸ್ಪರ 
ಹೊಸತು ಕಲಿಯಲು, ಹರಟಲು, ಹೊಸ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಲು ಒಂದು ವೇದಿಕೆ 
ಬೇಕು. ಡಿ.ಪಿ.ಇಪಿ. ಯ ಕ್ಷ ಸ್ಟರ್‌ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲೇ ಅವರೊಂದಿಗೇ 
ಇಂತಹುದೊಂದು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿ ನೋಡಬಹುದು. ಇಲ್ಲಿ ಡಿ.ಪಿ.ಇ.ಪಿ. ವಿಧಾನ ಕೂಡಾ 
ಕಲಿಯಬಹುದು. ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗೆ ಮುಂದುವರಿಯಲೂ ಅನುಕೂಲವಾಗಬಹುದು. 


ಸಂಶೋಧನೆ 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆ/ಇಲಾಖೆ ಅವರ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕೆಲವೊಂದು ಸಂಶೋದನೆ 
ಮಾಡುವ ರೂಢಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಂಗನವಾಡಿಗೆ ಬರದಿರುವ ಮಕ್ಕಳು ಯಾಕೆ ಬರುತ್ತಿಲ್ಲ. ಖಾಸಗಿ 
ಶಾಲೆಗಳ ಪ್ರಭಾವವೇನು, ಮಕ್ಕಳು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗೆ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. ಚಿಕ್ಕ ಮಕ್ಕಳು 
ಯಾವ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಚಟುವಟಿಕೆ ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತಾರೆ... ಹೀಗೇ ಒಂದಷ್ಟು. 

ಇವು ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲ. ಇವನ್ನು ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ನೋಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 
ಎಸಿಡಿಯಸ್‌ ಒ೦ದು ಜನರಿಗೆ ಬೇಕಾದ - ಅವರ ಬಳಿಗೆ ತಲಪುವ ಯೋಜನೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಮತ್ತೊಂದು ಜೀವಂತಿಕೆ 
ಹೊಸತನ ಬರಬೇಕಾಗಿದೆ. ಎಳವೆಯಲ್ಲೇ, ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೊಡುವುದು - ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಒಂದು ಹಿರಿಯ 


ಇಲ್ಲಿ ನಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಿದೆ. 


ಎ ತಾತಾ ತಾರಕ್‌ ತಾ 6ನ್ನು ಇಗ wd ತ್‌ 
ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ಹಳ್ಳಿ ಬದುಕಿನ ಸಹಜ ಭಾಗವಾ ಗಿ ಬಿಟ್ಟಿದೆ. ಜನಸಾಮಾನ್ನರಿಗೆ ಇದರ ಖಾಸಗಿ 
[3 
PR ದ್‌ ಫೌ ಳಿ ಡು ಧಾಳಿ ವ pS a ದ 
ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಸ ಗುಣಮಟ್ಟ, ಸಾಮಾನ್ನ ಜನರಿಗೆ ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲವಲ್ಲಾ ಎಂಬ ಕೊರಗು 
ಕ್ತಿ 5 ಸ್ಸ ಲಾ ಸ್ರ ಲು ಲ್‌ 
ಹ 


ಜನಕ್ಕಿದೆ. ಹೀಗೆ ನೋಡುವಾಗ, ಸಾಮಾನ್ಮ ಜನರಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಒದಗಿಸುವ ಒಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮತು. ರಾಜಕೀಯ ಜವಾಬಾರಿ ಇದ ಎಂಬು ದನ್ನು ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಹಾಳೆ 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಕಕರ್ತೆಯರನ್ನು Fe ಕೆಲಸವನ್ನು ನೋಡುವ ರೀತಿ, ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ 
ಸಮಾಜದ ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಮದ ಮತ್ತೊಂದು ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಾಗೆ ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾ ಎರಕರ್ತಯರು 


ed 


ಮೂಲಭೂತವಾಗಿ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಳು ಮರು ಉತ್ಪಾದಕ (Reproduct।ve)ಕೆಲಸಗಳು. ಮಕ್ಕಳ ಪಾಲನೆ, 
ಆಹಾರ ಪೂರೈಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ. ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಕೆಲಸವೆಂದೇ 
ನೋಡುವುದಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕೆ ಆರ್ಥಿಕ ಮೌಲ್ಯವೂ ಕಡಿಮೆ. “ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಏನು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ” ಎಂದರೆ 
“ಏನೂ ಇಲ್ಲ” ಎನ್ನುವುದೇ ವಾಡಿಕೆ. ಅವರ ಮೇಲೆ ಇತರ ಕೆಲಸ ಹೇರುವುದಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ 


ಆ 


ಸಂಕೋಚವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರನ್ನೂ ಇದೇ ಧೋರಣೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅವರು ಮಕ್ಕಳ ಜೊತೆಗೆ ಇರಬೇಕಾದುದೇ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ಕೆಲಸ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರಿಗೆ 
ಏನೂ ಕೆಲಸವೇ ಇಲ್ಲವೆಂಬಂತೆ ಹತ್ತು ಹಲವು ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಅವರ ಮೇಲೆ ಹೇರಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದು ಬಹಳ 


ಸೂಕ್ಷ್ಮವಾಗಿ ಗಮನಿಸಿ ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಅಂಶ. ನಿಜ ಹೇಳಬೇಕೆಂದರೆ ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಮಕರ್ತೆಯರು ಎಲ್ಲಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಇರಬೇಕು. 


ಕೊನೆಯದಾಗಿ, ಅಮುಕ್ತಾ ಮೊಹಾಪಾತ್ರ ಅವರು ಹೇಳಿದ ಮಾತು ನೆನಪಾಗುತ್ತದೆ. ಮಕ್ಕಳ 
ಅಂಗನಾಡಿಗೆ ಬರುವ EE ಎರಡು ಕೆಲಸ ಭಟ ರಷ್ಟೆ.: ಒಂದು ಮಾತಾಡುವುದು. ಇನ್ನೊಂದು 
ವು ಸಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಬಾಯಿ Wa ಕೂರುವಂತೆ, ಕೋಣೆ 


ರೃ 
ತುಂಬಾ ಓಡಾಡದಂತೆ ಹೇಳುವ ಹ ಪ್ರಯತ ನಡೆಯುತ ದೆ. ಎಂತಹ ದುರುಂತ ಇದು! ಇದರ ಬದಲಿಗೆ, ಮಕ್ಕಳ 


ಕೈ ಕಟ್ಟಿ ಬಾಯಿ ಮುಚ್ಚಿ ಕೂರದೆ ತಮ್ಮ ಕೂತೂಹಲ ತಣಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಂತಹ,ಏನೇನೋ ಶೋಧನೆ ಈ 


ಮಾಡಲು ಸಾದಧ,ವಾಗುವಂತಹ ಜಾಗ ಇದಾಗಿರಬೆ 


3 Cy 
೨ 
LGL 
ed 


ಶಿಕ್ಷಣ ವಾತಾವರಣ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೂ 


ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ 


ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ವಾ )ಪಕವಾಗಿ ಯೋಜನೆ ಹರಡಿದೆ. 40,000 ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಗಳು, 175 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಮತ್ತು 10 ನಗರ ಪ್ರದೇಶದ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಹರಡಿವೆ. ಅಷ್ಟೇ ಮಂದಿ, ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರೈಕರ್ತೆಯರು ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕಿಯರು ಇದ್ದಾರೆ. 185 ಘಟಕಗಳನ್ನೂ ಸಿ.ಡಿ.ಪಿ.ಓ ಗಳು ಇದ್ದಾರೆ. 
ಆದರೆ 1,800 ಮಂದಿ ಇರಬೇಕಾದಲ್ಲಿ 500 ಮಂದಿಯಷ್ಟೇ ಮೇಲ್ರಿ ಒಚಾರಕಿಯರು ಇದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲವೊಂದು ಬಾಲವಾಡಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸೆ ಸ್ಟೀಟ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಫಾರ್‌ ಚೈಲ್ಡ್‌ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌ನವರು ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ. 
ಮತ್ತೆ ಒಂದಷ್ಟು ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸ೦ಸ್ಥೆಗಳು ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ 0-6 ವಯಸ್ಸಿನ ಶೇಕಡಾ 60, 
ಮಕ್ಕಳು ಐಸಿಡಿಯಸ್‌ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತಾರೆ. 33 ಶೇಕಡಾ ಬಡತನ ರೇಖೆಯ ಕೆಳಗಿದ್ದಾರೆ. 
(93-94) ಶೇಕಡಾ 21 ಎಸ್‌ .ಸಿ.!ಎಸ್‌.ಟಿ. ಪ೦ಗಡದವರಿದ್ದಾರೆ. 
ಒಂದಾ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇ೦ದ್ರ ತೆರೆಯಬೇಕೆಂದರೆ, ಒಂದ್‌ ಸಾವಿರ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಆ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ರಬೇಕು. ಗಿರಿಜನ ಪ್ರದೇಶವಾದರೆ 700 ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಇರಬೇಕು ಎಂಬ ನಿಯಮವಿದೆ. ಈ 


ನಿಯಮದಿಂದ ಇನನ್ನೂ ಅನೇಕ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ, ಕೆಲವು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಿಗಬೇಕಾದ ಅವಕಾಶ ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲ. 


ಒಂದೇ ಊರಿನ ಒಳಗೆ ಆದರೂ ಕೂಡಾ ಊರ ಹೊರಗೆ ಉಳಿಯುವ ಎಸ್‌ಸಿ./ಎಸ್‌.ಟಿ. ಮಕ ಛೇ 


ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಸಾವಿರ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಎಂಬ. ನಿಮಯವನ್ನು .... 
ಸಡಿಲಗೊಳಿಸುವುದೇ ಒಳಿತು. "ಕೆಲವು" ಮಕ್ಕಳು ಈ ಸೌಲಭ್ಯ ವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳು ವುದು. ಕೂಡಾ 8 ತ ಣದ 1 _ 


ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ, ಒಟ್ಟಾರೆ ಸಮಾಜದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ದೃಷ್ಟಿ ಯಿಂದ ಸರಿಯಲ್ಲ, 


ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು _ ಮ 
ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳ ಚಿತ್ರಣ ಆಶಾದಾಯಕವಾಗಿಯೇ ಇದೆ. ಸಾಕಷ್ಟು ಸುಧಾರಣೆಗಳ ಅಗತ್ಯವೂ. . 
ಇ 60 ಶೇಕಡಾ ನಗರದ ಮತ್ತು 50 ಗ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕೇಂದ್ರಗಳು... 
ಊರ ಮಧ್ಯೆ ಇವೆ. 

9 3 ರಲ್ಲಿ 2 ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳಾವಕಾಶ ಸರಲ, ದೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳ 
ಸ್ಥಿತಿ ನಗರಕ್ಕಿಂತ ಚೆನ್ನಾಗಿದೆ. 

9 10% ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಪಕ್ಕಾ ಕಟ್ಟಡಗಳಿವೆ. ಕೆಲವು ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು ತೆರೆದ ಜಾಗಗಳಲ್ಲಿ 
ಶುಚಿಯಿಲ್ಲದ ಜಾಗಗಳಲ್ಲಿವೆ. 

೨ ನಗರದ 32 ಶೇಕಡಾ ಮತ್ತು ೨55 ಶೇಕಡಾ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಸ್ವಂತ ಕಟ್ಟಡವಿದೆ. 

೨ 70 ಶೇಕಡಾ ನಗರದ ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಪೈಪು ನೀರಿನ ಸೌಲಭ್ಯವಿದೆ. 50 ಶೇಕಡಾ ಗ್ರಾಮೀಣ 

.. ಅಂಗನವಾಡಿಗಳಿಗೆ ಹತ್ತಿರದಲ್ಲಿ ನೀರಿನ ಸೌಕರೃವಿಲ್ಲ. 

೨ 90 ಶೇಕಡಾ ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಶೌಚಾಲಯಗಳಿಲ್ಲ. ನೀರು ಮತ್ತು 
ಶೌಚಾಲಯಗಳನ್ನು ಕ್ರಮೇಣ ಒದಗಿಸುವುದು ಅತ್ಯ೦ತ ಅಗತ್ಯ ವಿಚಾರ.ಕೆಲವು ಅಂಗನವಾಡಿಗಳು 
ದೇವಸ್ಥಾನಗಳಲ್ಲೋ, ಊರಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಜಾತಿಯವರು ಎನಿಸಿಕೊಂಡವರು ವಾಸಿಸುವ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲೊ 
ಇದರೆ, ಎಸ್‌ ಸಿ..ಎಸ್‌.ಟಿ. ಮಕ್ಕಳು ಅಲ್ಲಿಗೆ ಬರುವುದು ಸ್ವಲ್ಪ ಕಷ್ಟವೇ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಕಟ್ಟಡಗಳನ್ನು 
Sr ಎಲ್ಲರೂ ಸಲೀಸಾಗಿ ಬರುವಂತಹ ಚಾಗ ಆರಿಸಬೇಕು. 


py 


ಡಿ 


ಸಿ 


